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Kata Petrgartat

Dengan memanjatkan puji dan sFrkur kepada Allah SWT, Atas Limpahan
rahmat dan karunianya, laporan pelaksanaan SelJ Assesment pelaksanaa Good
Corporate Governance PI. BPR Halura Artalola tahun 2019 telah dilaksanakan
dengai cukup baik, sebagai pelaksanaaa dari ketentuar POJK nomor
04 IPOJK.O3 /2015 tentang Penerapa! Tata Kelola Bagi Bank Perkreditan Rak'at.

Secara umum penerapan tata kleola Pf. BPR Halrura Artalola tahun 2019
telal dilaksa,naLan sesual ketentuan yang berlaku baik i]:rtern mapupun ketentuan
ekstem, sebagaimana laporan tahun 2018 dirnana masih ada kelemahan yajtu
masih adaraya hubungan kekeluargaarr a-ntai dewan komisaris sebagirnana diatur
dalaro POJK POJK 20/POJK.03 l2ol4 Pasal 29 Ayat (1) darr Pasal 4 POJK no
44lPaJK.o3 /2015, namun pada tahun 2019 hal tersebut telah dipenuhi tida& ada
lagi hubungan kekeluargaan dimarra komisaris baru telah dialgkat yalg tidat
memiliki hubungan keluarga, sebagaimana telah di setujui susun€m pengurus
dan komisar:is melalui surat OJK nomor S-171/XR.O212/2O19 tanggal 7 Juni
2019.

Dengan ada,nya penerapan tata kelola ini BPR fituntut terus meningkatkan
kemampuar marajerialnya dalam menerapkar tata kelola yang baik yang
diiarapkan dapat meningkatkan profesionalisme dan kinerja BPR yarg terus
berkembang dengar baik yalg al<al berdampak kepada meningkatnya manfaat
bagi stake holder dal share holder dal masya.rakat pada umumnya.

Dengal self assesment ini PT. BPR Hal,ura al<an terus meningkatka.n
profesionalisme, kinerja dan pelayatan kepada masya-rakat secara lebil1 baik 1agi,

serta secara terus menerus meningkatkan dan memperbaiki kelemahan dan
kekurangan yarrg ada yang dapat berpampak pada semakin tumbuh dar
berkembangnya BPR secara lebih baik sehat lagi serta membawa dampak marfat
semakin tumbuh dar berkembangnya kepercayaan masya.ral<at dalarn
menggunakan jasa layatai yang berikan.

Demikiar-r laporan ini di buat sebagai gambaran umum tentang tata-kelola
BPR Hal'ura Artalola yarlg telah dilaksanakan semoga bermanfaat.

Direksi

PI', BPR I{AYURA ARTALOLA
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PEIIIXSANAAN GOOD CORBORATE GOVERIANCE
PT. BPR IIAYURA ARTAIOIA

TAIII'N 2019

Perkembalgan industri perbankan yaig sangat pesat pada umumnta

disertai dengan semakilr kompleksnya kegiatan usaha Bank yang mengakibatkar

peningkatai eksposur risiko Bant<. Good Corporate Gouemance (GCG) pada

industri perbankan menjadi lebih penting untuk saat ini dalr dimasa yang alan

datang mengingat risiko darl tantangan yang dihadapi oleh industri perbarkan

akan semakin meningkat.

Dalarn rangka meningkatkan kinerja Bank, melindungi kepentingai

Stakeholders dan meningkatkan kepatuhan terhadap peraturan perundang-

undangan yarrg berlaku serta nilai etika (code of conducq yang berlaku secara

umum dalam industri pe.barkan, Bank w4jib melatsanakal kegiatan usahanya

dengan berpemonar pada prinsip-prinsip GCG.

r\rjuat! Pelaksaaaa! GCG dt BPR H.yura Altalola

a. Meningkatkan kinerja Bank dengan menerapkan GCG dalam segala kegiatart

Bar}k sejalan dengal visi, misi dan rencatra strategl usaha yang telah

diretapkan Banl<.

b. Menjaga agar kegiatan operasional Bank mematuhi peraturan internal dan

eksternal Bank, serta perundangan yang berlaku.

c. Meniigkatlal pertanggungjawaban dar1 memberikaa nilai tarnbah Bank

kepada Staleholders.

d. Memperbaiki budaya kerja Bank.

e. Mengelola sumber daya Bank secaia lebih amanah.

f. Mendorong dan mendukulg pengembangan Bank.

A. Trarsparansi Pelaksaraar Good Corporatc CotEntd ce PT. BPR HayuE

A.rtalola

Pelaksanaan Good, Cotporate Got,€'t7r(!nce lGiCGl berdas.rLan hasil

Ass€ssment trlellputl 11 (6ebe1a6) aspet berlkut :

self

/
,W
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1. PELAXSANAAN TUGAS DAI{

KOMISARIS DAN DIREKSI.

TANGGUNG\'AWAB DEWAN

1) Jumlah, Komposisi, Kiiteria dan Independensi Anggota Dewan

Komisaris dal Direksi :

1 l Dewan Komisaris BPR HaJ,nra Artalola sudai sesuai

ketentuan dimana penetapan Dewan Komisaris sudah sesuar

POJK No 44IPOJK.O3/2015

1.2 Persetujua, pengurus sebagaimana telah ditetapkan dalam

Surat OJK Nomor S-171,1KR212/2019 tanggal 7 Jud 2019

1.5 Dewan komisaris telah lulus uti kompetensi dan telah lulus

Penilaiarr Kemampuan dan Kepatutan lFit @nd Proper test).

2) DlretEt Dtptaph Oleh Dlrettur Utaaa, Delga! KoDpost5l

S€bagat Berttut :

2.1 Komposisi Direksi

1) Direktur Uta.ma; Dedi Rusamsi

2) Direkur Yang Meiibav/ahi Fungsi Icpatuhan ;Teulis

Ratna Komala

2.2 Setiap anggota direksi telah sepq1uhnya lulus Penilaiart

Kema-npuara dara Kepatllan {FV and. Prowr tesi.
2.3 Anggota Komisaiis dan Aflggota Direksi tidat memiliki

hubungan keuangan, kepengaruhan, kepemilikan saham dan

atau hubunga.fl keluarga yang @empengaruhi

kemampuaaoya untuJ< beitindak independen.

Trgas da.r Ta!ggu!8 Jarab Dewe! KombadE da! Dlrcbl

1. Tugas dan Tattggungialrab Dewalt komisaris

a) Dewan Komisaris telah melal<salal<al tugasnya sesuai

dengan peraturan perundangundangan, Alggaran

Dasar dan Keputusan RUPS.

b) Dewan Komisaris telah melal(ukan tugas pengawasan

terhadap kebijatan Direksi dalaio melaksanakan

pengurus€rn bank serta memberikan nasehat kepada

Dlreksi
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c) Dewan Korrisaris telah melaLsanakan tugas dall

tanggung jawabnya secara ildependen.

Dewan Komisaiis telah memastikan terselengaranya

pelaksallaan GCG dalarn setiap kegiatan usaha bank.

Dewan Komisaris telah membentuk Audit Intemal untuk

membantu pelaksaiaan tugasnya da.larn penerapan

GCG melalui pengankatan Pejabat Eksekutif Audit

Internal.

Dewan Komisaris sesuai kewenalgnyannya telalt

meminta direksi menindaklanjuti hasil temuan audit

internal, pengawas Otoritas Jasa Keuangan.

Dewan Komisaris tidak terlibat dalarar pengambilan

keputusan kegiatan operasional bar <, kecuali dalam hal

; penyediaan dala kepada pihat terkait, memberikan

persetujuan pada ralahnya komisaris terutarna yang

berkaitan dengan penyimpargan-penyimpangan dalam

operasional darr kredit serta hal-hal lain yang ditetapkan

dalarrr Anggararr Dasar Bank dan/atau peraturan

perundangan yang berlaku.

2. Tugas daa Taaggulgrawab Direksi

a) Sepanjang RUPS tidal menetapkan lain, Direksi sesuai

keu.enangannya telah menetapkan Job Desciption

lpembagian hlgas, ueuendng, dan tanggultg jquab

setiap direktui) diantara para anggota Direksi dall telah

mendapat persetujua, Dewa.n Komisaris.

b) Direksi bertanggung jawab penuh atas pelal<sanaan

kepengurusar Bank.

c) Direksi telah mengelola Bank sesuai kewenangan dan

tanggung jawab sebagaimala diatur alam Anggara.n

Dasar dan peraturan perundang-undangan yang berlaku

sesuai dengan prinsip-prinsip GCG.

d) Dileksi telah menindaldarluti temuan audit intern dan

audito. ekstemal seperti dan pengawasan Otoritas Jasa

Keuangan-

d)

e)

c)

6lPage Lapatan Pelaksanaan GCA PT BPR Hayuta Arla1ola2019
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2. I{ELEIIGXAPA.IT DAIT PEL/IITSAITAA,IT II'GAS rI'ITGSI I(OUI?E
XOMITE

e) Direksi telah mempertanggungjawabkar pelaksanaan

tugasnya kepada Pemegang Saiarar melalui RUPS.

3. RetoDeadasi Dewaa Kornlsarls

Rekomendasi Dewal Komisaris kepada Direksi sehubungan

dengan tugas dan tanggungjawab, anta-ra lain sebagai

berikut :

a. Penghapusa-n kiedit macet tahun 2019.

b. Penunjukkan auditor eksternal.

c. Persetujuan kenaikarr gaji karyawan 2019

d. Persetujuan/penetapar! Renca.na Bisnis Bank Pf. BPR

Hal,.rra Aitalola tahun 2019

al Struktur Keanggotaa!, treahlla! Dar hdcpelde!3i Alggota
I<onltc-

Sesuai dengan komposisi modal inti BPR Hayura ArtaloLa saat

ini tidak diwajibkan oe@bentuk komite-koiiite namun sebagai

pelaksara tungsi komite BPR telah aenunjuk dan mengangkat

pejabat eksekutif sebagai berikut :

1. Pejabat Eksekutif Audit Iaterl1al adalah Sdr. Tito

Tina.rsa,SE

a) Audit Interna.l diketahui oleh Komisaris Utana

b) Audit Internal berasal dari Kar.yawan BPR HaJrura

Artalola yang diposisikan secara Indq)enden.

c) Tingkat indepeiden dari Audit Internal iai tida*
rnemiliki hubungan keuangan, kepetrgurusarl,

kepemilikeq, direksi dan/atau Pemegang Saham

Pengeadali atau hubungan deagan Baat, yaag dapat

oeopengaiuli kemafipuarulya u:atuk bertiadat

indepeaden.

2. Pejabat Eksekutif Pemantau Manajemen Risito &

Kepatuhan

?l?age Lapotan Petaksanaan CCG PT BPR Hayuta Artatota2Al9
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a)

b)

Pejabat Eksekutif Pemantau Manajemen Risiko dan

Kepatuhan dijabat oleh saudara Usep Subhan

Pejabat Eksekutif Pemartau Risiko & Kepatuhan

tidaL memiliki hubungan keuangan, kepengurusan,

kepemilikan, direksi dan/atau pemegang saham

pengendali atau hubungan dengan Bank, yang dapat

mempengaruhi kemampuannya untuk bertindal<

independen.

Tugas dan Talggung jawab Audit Internal & Pemantau

Risiko & Kepatuhan.

Ttgas dan targgung jawab Audit Internal, Komite

Pemantau Risiko, telah diatur dalam Staldar Operasional

dan Prosedur (SOP) GCG PI. BPR Ha].ura Artalola dan

ketentuan intemal Dewan Komisaris PI. BPR Ha\.'ura

Aitalola.

Freluensi Rapat Komite

BPR Halrura Artalola Sesuai dengan kriteria modal inti
BPR, BPR pada saat ini tida& berkewajiba:n membentuk

komite narnun telah menunjuk pejabat eksekutif yarrg

menjalalkal fungsi kepatuhan dan manajemen r_isiko serta

fungsi audit irrternal :

PENERAPAIT FI'ITGSI XEPATI'EAIT, AI'DIT IITTERIT DAIT AI'DIT
EESTERIT.
1. Fuagsl Eel}atut-r

a) Peflurjul<k€n Direkqr Utaaa dan Direltur telah sesuai

def,rgan ketentuan yang berlaku.

b) Direktur yang membavrahi furgsi kepatuhan dan Pejabat

Eksekutif pemantau risiko dan kepatuha, telah menjalankan

tugasnya sesuai dengan ketentuar darr peraturan yang

berlaku, tercermin dari laporai pelal<sanaan tugas dan

tanggundawab direLtur yang membawali fungsi kepatuhar

melaporkan ke dewal komisaris.

Direl,;tur yang membawahi fungsi kepatuhan darl pejabat

eksekutiJ pemantauai risiko telah menetapkan langkah,

3.

1.
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larlgkah kebijakan yarrg diperlukar untuk memastikar Bank

telah memenuhi seluruh peraturan dan ketentuan tang
berlaku.

d) Pejabat eksekutiJ pemantauan risiko dan audit intemal uniuk
pelaksanaannya, telah berupaya untuk memastikar balk
telah melalsalakal kepatuhan terhadap sistem dan prosedur

operasional (SOP), peraturan Bank Indonesia, OJK maupun

peraturan perundang-undalgal yarrg berlahr.

2. Fu.rgst Aldtt htenr
a) Pelaksanaan fulgsi audit intern yang dilaksanakan oleh

auditor internal yarlg dalam melaksanakan tugasnya tela}I

berjalan cukup baik dan cukup efektif.

Dalam melakukan pemeriksaan audit intern telah

berpedoman pada BPP Audit Intem Berbasis Risiko {Riisk

Bosed Audit), seperii SOP Internal, Ketentuan darl Peraturan

Bank Indonesia dan OJK serta peraturan-peraturan yang

terkait lainnya.

Audit Internal dalam melaksal1akarr pemeriksaalnya berupa

Audit Triwulanan (Rekap hd,sil Audit Haian, Mingq)an dan

Bulananl A.udit Tiga Bulanan, Audit Semesterar, Audit

Tahunan dan Audit Khusus yang sesuai dengan reflcana

taiunan yang disetujui oleh direktur utama dan dewan

komisaris.

Audit Intemal menyarnpaikan Laporan Hasil Audit kepada

Direktur Utama dengan tembusan ke Dewal Komisaris dan

Direkur yang membawali Pemantuan Risiko & Kepatuhan.

Audit internal telah melaporkan pokok-pokok hasil audit

mternal tahun 2019

Audit Inte.n me1al<sarakai proses audit yang telah

direncanal<an secara cukup efektil dal ehsien.

3. Fungsi Aud.it Ekstertr

a) Baik telah Denunjuk kantor Akunta.n Pubtk {KAP) yang

terdaftar di Bank Indonesia dan Otoritas Jasa Keuaiga.n

untuk melal<sanal<an Audit Laporan Keuangan secara

b)

d)
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lndeperrden yaitu Kantor A]<untan Publik Roebiandini dan

Rekal dengai Nomor Registrasi AP dari Menteri Keuangan :

AP.684/KM.1/2008

b) Penunjukkan KAP sesuai dengai keputusan RUPS.

c) KAP telah menyarnpaikai hasii audit kepada barrk tepat

waktu dan mampu bekerja secara independen da.lam arti

kondisi kepenlingan keuangan langsung atau tidak laigsung
yang material kepada k1ien, tidak terdapat hubungar

pekerjaan dengal k1ien, tidak ada hubungar usaha secara

langsung ya,ng material dengan klien, tidak memeberikai jasa

alau produk kepada klien dengan dasar. fee kontinjensi atau

komisi atau tidak menerima fee kontinjensi atau kor:oisi dari

klien.

4. PENERAPAN MANA.'EMEN RISIXO TERffASUX SISTEM

PEI{GENDAIIAN INTERN.

1) PetrgatPasan Aldlf Dewalt Ko6lsarla Dan Dfueksi.

a. De!-an Komisaris telah melak1lkan penilaian secara berkala darr

memberikai rekomendasi tentang risiko serta penerapan

malajemen risiko di bank, dalam menja.lankan kewajiban

tersebut Komisaris dibantu oleh Audit Internal.

b. Dewan Komisaris melakukan pera.n aktiJ dalarn pengawasan

penerapan Malajemen Risiko yang dilal kan oleh Direksi,

antaJa lain dengai menyetujui dan mengevaluasi kebijakan

manajemen risiko, serta mengevaluasi pertanggungjawaban

Direksi atas pelaksalaarl kebijakan Malajemen Risiko.

c. Direksi telah bertanggungjawab atas pelal(saraar kebijakan

maiajemen iisiko dan eksposur risiko yang dialnbil oleh barlk

secaia keseluruhan, termasuk mengeva.luasi da]1 memberikan

ara}Iarl strategi manajemen risilo berdasarkai lapora-n yaig

disampaikai oleh PE Marajemen Risiko kepada Dewar

Komisaris dalam bentuk laporan Profrl Risiko Setiap Semester.

2) xecukupan Kebijakatr, Prosedur Dan Petlctapalr Lhrlt.
a. Direksi telah mengeva.luasi dan memutuskan transaksi {credil

line) yang meme.lukan percetujuan Direksi.
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b.

,.,.lPaee Laparan Petaksanaan GCG PT BPR Hayuta Attatata2Al9

Telah disusun kebjjalan dan strategi manajemen risiko secara

tertulis dan komprehensif termasuk penetapan dan persetujuan

limit risiko secara keseluruhal, per jenis risiko darr per aktiritas

fungsional {kegiatan usa]1a} Bank.

PT.BPR Hayrra Aitalola telah menerapkan Kebijakan

Manajemen Risiko dengal sepenuhnya sesuai ketentuan

Otoritas Jasa Keuangan {OJK), serta melakukan review atas

setiap Kebijakan Risiko yang baru terbit.

3) EecEkuDar pro8es tderufttasl, peagu.turaa, pemantauar da.!

Penggrd.rlen rlslko 3elta sktetr lnforoaal Daa.JeDG! rklto
a) Saat ini sedang merrlmsufl Rancangan SOP mengenai Aplikasi

Laporan Profil Risiko (LPIR) sesuai derrgart ketentuaa yang

Eengatur untuk ird.

b) Deagan adanya prografl aplikasi LPR, dapat dijadikan dasar

ultuk dibuatnya kebiiakan oleh direksi dalam rangka

mernilrimelisii risiko-

c) SisteB Pengendalian Intern

d) BaDk telah menya.mpaikalr Laporan Profil Risiko ke Dewat

Komisaris.

5. PEI{YEDIAAN DANA KEPADA PIIiAT TERIGXT IRELATED PARTYI

DAN PENYEDIAAN DANA BESAR (R'TATED PARTT ATAU DMPI(

Banl< tidak pernah melanggar dan melalnpaui ketentuan BMPK

dan Penyediaan Dala kepada pihaL terkait.

Bank sudal membuat ketentuar mengenai BMPK PI. BPR Ha]'ura

Artaloia.

Penyediaa! Dana kepada Pi]lak terkait dan Penyediaal dana Besar

diputuskan oleh Manajemen secara independen.

Baik telall menyampaikaa secara berkala Laporan BMPK kepada

Otoritas Jasa Keuangan.

Penyediaan dana kepada pihak terkait dan debitur inti posisi

Desember 2019 sebagai berikut :

a)

bl

c)

d)

e)

W



b.

,.,'f Paee Laporan Petaksanaan GCG PT BPR Hayuta Artatata2al9

Telah disusun kebijakan dan strategi maiajemen risiko secara

tertulis dart komprehensif termasuk penetapan dal persetujuart

limit risiko secara keseluruhal, per jenis risiko darr per akilitas
fungsional {kegiatan usaha} Bank.

PI.BPR Hayrra Artalola telah menerapkan Kebijakan

Manajemen Risiko dengan sepenuhnya sesuai ketentuan

Otoritas Jasa Keuangan {OJK), serta melakukan review atas

setiap Kebijakaa Risiko yang baru terbit.

3) Kecukupan proaes ldcrltllltaat, peaguturaa, potraltara.! da!
Pongctldalla.r rl5lto serta slstem laforoasl naaaJemel rlsllo
4 Saat ini sedang menlmsun Rancangan SOP mengenai Aplikasi

Laporan Profil Risiko PP[R) sesuai deogan ketentuaa yang

Dengatur untuk ird.

b) Deflgan adanya program aplikasi LPR, dapat dijadikan dasar

ultuk dibuatnya kebiiakan oleh direksi dalam rangka

mel[ini'ralisir risiko.

c) Sistem Pengendalian Intern

d) Bank telah menyaEpaikan Laporan Profil Risiko ke Dewat

Koaisaris.

5. PEIIYEDIAAN DANA IIEPA.DA PIHAI( TERX.AXT IRELATED PARTYI

DAN PEITTEDIAAN DANA BESAR (REIATED PARTI ATAU BMPX

Bank tidak pernah melaiggar dan mela.rnpaui ketentuan BMPK

dar Penyediaan Dana kepada pihak terkait.

Bank sudah membuat ketentuan mengenai BMPK PT. BPR Halrrra

Penyediaan Dana kepada Pihak terkait dan Penyediaan dana Besai

diputuskal oleh Malajemen secara independen.

Bank telah menyampaikaa seca-ra berka.la l,aporan BMPK kepada

Otoritas Jasa Keuangan.

Penyediaan daia kepada pihak terka-it dan debitur inti posisi

Desember 2019 sebagai berikut :

a)

b)

c)

d)

e)

W



No
Dana

Jumalr

Debiiur Nonr na {Rbuani

1 I Rp 887 252 826

2

Kepada Debitur lnt I

a. lndividu 25 Rp 3.627.644

b.Gloup Nihit Niht

6. REI{CA.ITA TYIRATEGIS BAITI(

1l Renca.na t algEa Peadet Tahun 2019

Beberapa faktor penting ya'lg menjadi perhatian

peagembangao bisris di tahun 2019 :

dalam

1. Potensi stabilnya suku bunga dan inflasi.

2. Perlatnbatan pertumbuhan ekonomi yang berdampak pada

perlambatan pedumbuhan kredit.

3. Potensi meningkatnya kredit bermasalah.

4. Persaingan pasai perbankal yarrg semakin ketat terutarna denga.n

pinjaman berbasis aplikasi online .

llemperhatikarl hal tersebut, pengembangai usaha yaig alan

dijadikan strategi PI.BPR Ha,'ura Ar-ta-lola jaagka pendek difoLnskan

pada peningkatan profitabilitas dengai dibaJengi untuk menima.Ikan

risiko dan infrastruldur ya.ng kuat sehingga mendukung ekspalsi

bisnis dan meningkatnya elisiensi melalui inisiatif yang diarahkan

pada:

al Melanjutka-n pertumbuhan penyaluran Lredit dengan fokus

kepada segmen UMKM yaig produktif, secaia selektif ditdukan

pada seltor konsumer. Adapun ta-rget pertumbuhan sebesar

11% dan rasio LDR sebesar 85,03%, peningkatan ekspansi ini

dalam rangka meningkattan peran irtermediasi yang diemban

PT. BPR Ha1'ura Artalola.

b) Pefiumbuha.n DPK ditargetkan 26 ok btoy) dengan fokus pada

da]]a pihak ketiga terutama deposito berjalgka dan tabungan

dengal suku bunga ya.og kompetitil dengan target pertumbuhan

deposito sebesar Rp. 210 juta atau (6%) dan tabungan sebesai

Rp 1.964juta atau (20 %) dari tahun 2019

c) Men!'elaraskan pengembangar teknologi khususnya sistem IT

]'ang lebih mendukung pertumbuhan bisnis dar peringkatan

L2l



d)

pelayanan, sepefi pelayanan payment point bank (PPOB), M-

Collection media pembayaran angsural dart tanbungan dengan

secara online melalui perangkat Aplikasi berbasis aldroid ya]1g

terintegrasi dengan system coreba.nk BPR.

Meningkatkan efrsiensi biaya barang dan jasa, efisiensi waktu,

efei<tifitas biaya dala dan PPAP, serta meningkatkan

produl<tfitas.

Memperkuat kemarnpuan SDM dengan penekanar pada

peningkatan profesionalisme, produldivitas dan integritas SDM.

Memperbaiki rasio pendapata, dan biaya (BOPO).

Penyempurnaan pengawasan risiko kredit kredit da:r

berkonsentrasi pada langkah penagihan dan perbaikan dan

pemuiihan portofolio kredit bermasalal lcollection and recoueryl.

Implementasi GCG untuk kepentingan intern agar memudahkan

dalam mempersiapkan RUPS.

Pelaksanaan program perubahan yang penting secar:a bertahap

dan berke sharnbungaa.

e)

1)

c)

h)

2) Rercatta Jangka Menetrgah Tahu[ 2O2O

1. Finansial

a) Target ROA minimal 5,61%

b) Mencapai rata-rata RoE di atas 36,8 yo

c) Pertumbuhan kredit untuk mendorong percepatan

peningkatan LDR Ininimal 85,85%

d) Meningkatkan ratio antaJa pendapatan dar biaya (BOPO) di

atas batas normatif maksimum 83.08 %

2 Customer

a) Secara konsisten meningkatkaa standar pelayallan kepada

nasabah, membangun perilaku dan budaya pelayanan untuk

seluruh karyawaa da'rl memotivasi serta menciptakan

lingkungar yarlg positif.

b) Mencapai pangsa pasar di segmen UM(M di atas 80 %

c) Terbentuknya citra positif dan menjadi kebaiggan bagi

nasabah dengal menggunakal jasa layalal PT. BPR Ha!'ura

Arta.lola .

3 . KarJ'awa.n
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7.

a) Mencapai skor teftinggi dalam survey kepuasan katyau'an.

b) Peningkatan kesejahteraan ka-ryawan sebagai motivasi dall

kompensasi kinerja.

c) Meningkatnya profesionalisme Sumber Daya Manusia ISDM)

PI. BPR HaFrra Artalola melalui Ct'mpetenc! Base Humat

Resotrces Management.

TRANSPARANSI KOI{DISI TEUANGAN DAN NON NEUANGAN BANK.

Bank telah men,'usun SOP tentang Ttansparansi Informasi

Pr-oduk Bark darl SOP Penyelesaian Pengaduaa Nasabah.

Bar* telah menyampaika'I instruksi Direksi tentang mediasi

perbanka, apabila nasabah tidak puas dengarr penyelesaial yang

dilakukan oleh baik.
Laporan Ta}runan Baflk telah disusun dan disajikai kepada

pihak BaIk Indonesia dan Otoritas Jasa Keualgaa berdasarkan

ketentua.n tenta.ng Transparalsi Kondisi Keuangan Bank.

Laporai Tahunan Bank telah disampaikan kepada pihak

independen sesuai ketentuan OJK dall telah disajikan pada Home

Page PI. BPR Hafrra Artalola Bandung (htip:/,/bpfh3lurr.1.co.icL),

sesuai dengarl ketentuan.

Bank tetah mempublikasikal Laporan tahunan dan Laporai

Keuangarr Flblikasi secara tepat waLtu.

PT. BPR Ha].ura Artalola menyarnpaikan laporan GCG kepada

Dewan Komisaris, sesuai dengarr SOP PT. BPR HaJ rra Artalola .

MPE ILII(AIT SAfiA J[trtGGOTA DEwlUT TO ISARIS DAIT DIREXSI.

Desan komisaris dan Direksi PT. BPR Hayura Aitalola yang memiliki

sahal! pada PT. BPR Hayura Artalola, tidak memiliki sahaa pada

Leobaga Keuangsn Buka[ Bank dan Perusailaan lainnya.

EubE rga.! Keualga.! da! Eubu[ga! Neluarga Alggota Depan

t Elserts &n lrlrekst.

a. HubuEgara Keuangan

a)

b)

c)

d)

e)

a.

9.
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3.

1. Komisaris Utama Pf. BPR Ha],ura Arta.lola tidak memiliki

hubungan keuangai dengan Pemegang Saham Pengendafi

Bank.

Anggota Dewan Komisaris Pt. BPR Halrura Arta1o1a,

merupakan komisaris tidak memiliki hubungan keuangai

dengan Dewan Komisaris lainnya, Pemegang Saham Pengendali

Dewal Komisaris lainnya.

Seluruh anggota DAeksi PT. BPR Ha,'ura Artalola tidak

memiLiki hubungan keuangal dalafi hal menerima

penghasilan, bantuan keuangan, atau pilrjaman dar-i Pemegalg

Saham Pengendali barrk.

Hubungan Keluaiga

Dervan Kornisaris dan Direksi PT. BPR Hayura Artalola tidak

memiliki hubungan keluarga sampai dengar derajat kedua,

demikial pula sesama antara anggota Dewan Komisaris tidak ada

hubungan keluarga sementaia. pemegang saharn pengenda-li masih

mempunyai hubunga;r keluarga dengai kordsaris utarna.

NO
l{ama Direksi A

&batan

Hubungan Keluarga Dengan

Dircksi Pemegang SP

Tidak Tidak Tidak

1 Dedj Rusamsi (Dirut)

2
(0rcp,

10. PAXET XTBL'A.rAlt RTMI'NERASI DAN FASILITAS I,IUN BAGI
DEWAN KOMISARIS DAN DIREIISI

Peket/kebijalan remunerasi dan fasilitas lain bagi dewai komisaris dar

Direksi meliputi remunerasi dalam bentuk non natura (gaji, penghasilan

tetap lainnya, antara lain tantiem dai bentuk remunerasi lairnya)

selaEa tahun 2019 sebesar Rp 1.089. juta sedarlgkan fasilitas lam

dalam bentuk natura (fasilitas tidak tetap lainnya, tiansportasi,

kesehatan darl fasilitas lainnya) selama tahun 2019 sebesar Rp 74,7

iuta terlihat pada tabel berikut ini:

2.

JenL Remuner8l dan Fasilila3 Laln

Jumlah Ditedma dalam l Tahun

Direki

OIang l{ofiinal oran
g

llominal
(Ribu)

15 lPage Pelaksanaan GCG PT BPR Hayura Artalola2Al9 //w.- l(



Remunerasi dalaan b€nluk non nallra (gaj dan

penolras lan letap lainnya, tafilienr dl
2 Rp.382.oCO.ocn 2 Rp. 707 650

Fas ras lain daam bentuk natura/non nalu€ (las Tidak

lel€p lainnya al. transpo(asi asucnsi kesehalan, dll)yaig
ldak dapaldlml k

2 Rp. 26.847.000 2 Rp. 47.849

Jumlah anggota Dewaa Komisaris dan Direksi yarrg meneiima paket
remunerasi da-lam satu tahun yang dikelompokkal dalam kisaran
tjngkal ppnghasilajr sebagaj berikur :

JumLan Renumerasi per Orang dalam I
tahun*) Direksi

Di aras Rp 2 miliar
Di atas Rp 1 milia s.d 2 milid
Di atas Rp 500 juia s.d 1 miliar

Rp 5oojuta k. baean 2 orang 2 orang

11. SHARE OPTION

Tidat terdapat opsi untuk membeli saham oleh anggota De\i.an

Komisaris, Direksi darr Pejabat Eksekutif yang dilakukan melalui

pena\r'aian saham atau penawaral opsi sahara dalam raigka pemberial

kompensasi yarg diberikan kepada anggota Dewan Komisaris, Direksi

dan Pe.jabat EksekutiJ Bar1k dar yang telal diputuskan dalarn Rapat

Umum Pemegang Saharn dan/atau Anggaran Dasar Bank.

12. RASIO GA.'I TERTII{GGI DAN TERENDAII
a. Rasio gaji pegawai yarg tertinggi dan terendah = 2,9
b. Rasio gaji direksi yang tertinggi dan terendall = 1,8
c. Rasio gAji Korisaris yang teiringgi dan terendah = 1,4
d. Ratio gaji direksi tertinggi komisaris tertinggi = 1,9
e. Ratio gaji Direksi tertinggi dan pegawai tea.inggi = 3,3

Secara rilci adalah sebagai berilrrrt :

NO JABATAN
GA. ]iDAIAM RI]PIAI]I PERBULAN

TERT NGG TERENDAH

Rp 14 5lula Rp 105 Juta

2 Direks Pp 27,mJuta Rp 15 Juta

3 Rp 8 4 Jula Rp 2,8Jlla

13. FREKI'ENSI RAPAT DEWAT{ KOMISARIS

Rapat Dewan Komisa-ris telai diatur dengarr ketentuan internal

Dewan Komisa-ris da.n pengaturan Rapat Dewan Komisar'is juga

l.6lP aee Laparan Petaksanaan GCC Pf . BPR Hayuta Artalola2Al9 / 
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dicantumkan dalam SOP GCG tentang Pedomar bagi De$an

Komisaris dan Direksi.

b. Pelal.sanaa-n Rapat Dewai Komisaris telah dituangkan dalarl]

RisaIa11 Rapat.

c. Frekuensi rapat yang dilaLsanakan oleh Dewan Komisatis miri]nal

seban] ak 4 (empatl kali dalam setahun tela]l dilaksarlakarl dengar

frekuensi rapat yarg di lakukal pada tahun 2019 sebanyak 5

ll-ir:oa) kali rapat. Data rapat terlarnpir pada tabel 1 (satu).

14. JT,IiILAII PEI{YMPANGAfi I TERI{AI (IIVTERIVAT T.RAUDI
Seialna lahun 2019, tida,k terdapat Penyimpangan/kecurangan Intemal
3ank I ang dilatukan oleh para pegawai bailk :

NTERNAL iRAUD JU]\,4LAI MSUS YANG DILAKUKAN OLEH

0alam

l Tahun

Dlreksl Dewan

Kom saris

PegawalTetap Pegawai Tidak Tetap

Tahur

Sebe!mnya

Tahun

Laporarl

Tahun

Seb€lumnya

Tah!n

Lapoaai

Tahun

Sebeumnya

Tahui
Laporan

Nll Nih Nlh I Nih I N hit N hit

-9a'! se eszikan Nhi Nih i Nth I Nih I Nihil Nhi

:::- ..-rses

: ':6-a gPR
Nrh Nhi Nhi Nhi Nihit Nihit

a€_t:aS;a:.t:
Nihit Nht Nihit Nhi

!i Nihil Nhl Nihit

15. PERMASAI.AEA!{ EI'KI'M
Pemasa-Iahan hulum secaia peidata atar.l pidaia yarg dihadapi oleh

Fl. BPR Hal.]]ra,{rralola. selama rahun 2019 adalah tidaL ada, baik

Iang berkailar dengai pen)-a.ialgunaa kredit atau simpalan dana

r:: asyara-Lat.

Permasalahan Hukum
Jum ah

Perdata Pidana

Telah selesal(telah menrpunyai keklataf h0kum yan! tetap) Nth l Nihit

Da am pros€s peny€ie$ran Nihil Nh

lolal Nihlt Nhl

lTlPage Lapatan Pelaksanaan CCG PT. BPR HayLta Artalola2Al9
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16. TRAI{SAKSI YANG MEI{GANDUNG BENTI'RAN XEPTN?INGAN

Transal<si yang mengandung benturan kepentingan, bank marnpu

menghindari transal<si yang mengandung potensi bentura;r

kepentingar1. Adapun transaksi yang mengantung benturan kepentingai

narnun rida* ada ha1-ha1 yalg merugikan atau mengurangi keuntungan

perusahaai atau ba-nk, adapun transaksi tersebut diantarnya sebagai

benkut :

NO

Jen6 TGnsksr Pengg u naan Poduk/

Nibl

1

2

Larl Herllna sli Diru1 128Jula

Sauda€ 60luta

17) PEMBERIAN DANA IJNTI'X KEPENTIITGAIT SOSIAI DAN XBOIATA!{
POLITIK

Pemberian dana kepada pihak-pihak tertentu dilakukan oleh PT. BPR

Hal_ura Ai'ta.lola selama tahun 2019 adalah untuk kepentiagal sosial

kepada 12 (dua puluh sembilan) penerima dengan total sebesar Rp 8.4

Juta sebagaimana tabel 4 (empat) pada lampiran laporarl, dal tidak

rerdapat pemberian untuk kepentingan politik yang dilakukan oleh

prl1a} FT. BPR Hal.rrla Arta.lola Bandung.

B, I{F,SIMPT'LAN I,IrlU![ IIASIL SETr. ASSESSJ}'EI? PELAI<SANAAN GOOD
CoRPORATE COyE,RNANCE,

Berdasarkan hasil Sef ,Assessment pelaksanaan GCG PI. BPR Hayrrra

Artalola periode Desember 2019, disampajkan hal hal sebagai berikut:

a. Niiai Komposit GCG sebesar 1,97 denga! predikat Baik

b. Peringkat masing masing pei Faktor (sebelum penerapan Manajenen

Risi]<o) ada.lah ;

rtlsi
I Pelaksaad tu8as da tessusaR ab Dreksi 2A.ot:f/a 1,6; 0,37
2 Pelaksae tugas dd rdggudaqab Des-a liomlsis 2,30 0,34
3 Keledglapd de Pelaklfulfu augas Konite 0.000/0 0,00 0,00
I Penegde B.mure (epeoringd LO,ACJ'/o 2,40 o,27

Penerapd Fungsi iielaruhd Barri 10,00)6 2,4t o,27
6 Penerape Fungsi Audii htem 10,000/. 2,04 0,23
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7 Penerapd FlnBsi Audit lrkstem 2,50",/o t.25 0,03
a Penerapar Fu.ssi Manajemen Risiko dm Pensendalid Intem 10,00)a 0,00 0,00
9 Batas maksimu@ pembe.id Laedit 7,5$/" 1,90 0,16
t0 Rerc&a Bisis tsar* 2,00 0,17

Il
'rranspdar Kondlsi l{eudgd dd Non (euargan Bank,
Lapore GCG d@ lapord lrtemal 7,50"/i, 1,.15 o.t2

loo.oo% \,97
Bail

c. Kekuatan Pelaksanaan GCG

. Dengan disusunnya SOP GCG Pl. BPR Hajrura Arta.lola, tata kelo1a Bank

aka]r beljalan baik sesuai dengan ketentuarr yang berlaku.

. Dengan adanya pedoman bagi Dev/an Komisaris dan Direksi, dan Direksi

dapat melaksalakan tugas dan tanggungjawabnya secara efel<tif.

. Komite-kolrlite dewan Komisaiis telah melaksanakarr program kelja dan

rapat secara efektif dar efisien yang dapat menjadi acuan bagi keputusan

De$'an Komisaris.

. Fungsi kepatuhan Bank, Fungsi Audit Intern, Fungsi Audit ekstem a&an

beialan sesuai dengan Ketentua-n GCG.

d. Kelemahan Dan Penyebabnya

1r Salah satu yang menjadi kelemahan BPR dalam penerapan GCG untuk
periode penilaiarl tahun 2019, adalah apabila tedadinya benturan

kepentilgal terhadap pihak-pihak terkait atau rekomendasi pihak

terkait terutama dalam proses bisnis BPR seperti pemberian kredit, BPR

secara struktur orgarfsasi belum meflgatur secaia jelas kewenalgan

pemutusan kredit terhadap pihak-pihak yang mempunyai benturar
kepentrngarr.

2) Komitmen dar tindak lanjut untuk masalai ini yalfli BPR seca.ra

befiahap membuat batasan penunjukai kewenangal penangagatl

terhadap pihak-pihak yang mempunyai benturan kepentinga.n

Terlamprr disaropaikai Hasil Sef Assessmenf Pelaksa;raal Good Corporate

Gouemance Pf. BPR Halxra Artalola Bandung taiun buku 31 Desember 2019.

Demikian Laporan ini disaropaitan agar menjadi maklum, terima kasih.
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SUMMARY PERHITUNGAN NILAI KOMPOSIT
SELF ASSESSMENT GCG DESEMBER 2019

PT. BPR HAYURA ARTALOLA

NO (a) {b)

NiIAi

{a) + (b)

1,65 o,37
lunah, Komposrs, lntegrllas dan Kompelens aiggola *na
perakeiaai rug6e dan langgung law.b oteksileah memenuh

2,30 0,34
OMr l,omisns bhh melakenakan tusar d.. tanqquno
ja@bny, *s.r oenqan pnBip GCG tediral daa tunosi
penqawaen yang dilrkuk.n D4an l(orisn6 iEhadap

0 0,00
BPR *t ini lidak bskMjiban membentuk komlte, namun,
F€lakeman lugs dan tungli komite i6lah dllah dl bentuk

2,40 o.27

Beirlm kepontngan yang leladi dalam hal adanya dalam hal
leqadinya hubunga. bisiis denqan keluaqa psgurus *nantiae
dirakukan dan dijaranjan 3EUai soP, p€ngutus dan pejabal
eksektd dak menjadi Denoambjl k€putuen dalam haLterjad nr€

2,41, 0,27
Pene6pan tungsi kepaluhan baik ieiah bsjelan dkup efekit,
t€ ah n6lekul€1 pengq ar .t i eeli.p kebr.akan rltefal su.i
denoan keientuan vana bedaku

2,08 o,23
Pe aksanaan funosi Audil lntem bank telah beialan dkup efeklil
pedomad idtem sebagai acuan pemenkui (rsk nared ,!d,i
lelah memenuh stand4 minimumyang diialapkan SPFAIB SKAI
m€nialankan tunoslnva sM6 indeenden.

1,25 0,03 r€dor Akunlan Publik Llah melakenakan Audil 5e6
indeEnd.n dan remnuhi kdtea vanq dilei.Dk n

0 0,00
Peieapan Manajemen Risiko le ah d laksnakan esual dengan
keieituan olo l.s Jas Keuangan, ielah dil.kukannya
penetapan rlmit credl dan lifr iaiko iamun pemanEuan prcfi
ns60 berJm *oenrinva doLkrno deroan slM Er r eFcdr

1,90 0,16 Tidak t rdapat pelanggaEn dan pelampau.n aMPK

2,OO o.t7
Ren@ia ABnls bank blah disaokan *s!6i densan kelenluan
o6i rerh Terperhai.a4 en@na ren€Mr *da R€lisasi
Ren-na Brsnis cuku. ssua denoan Ren€naBsnk bank

1,45 o,L2
lnbnBi k uanoan dan non (eEnse lel.h di*mpalkan dan
dipubrikasflGn seE r.a!6p66n r€pa.h plhak+ihak y6ng

1,97
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NO TANGGAL AGENDA RAPAT PESERTA RAPAT

1 22t1112019 Hasll Pengawasan Pelaksanaan tugasdan Tanggung
Jawab Dlreksi Pelaksanaan APU dan PPT

1. l\,iut q YLrsmit

2. Tatan Suratnan
3. DediRusams
4. Teulis Ralia Komala

2 22t14t2019 1.

2.

Evaluasi Xobjjalan dan Slrategis RBE 2019
Hal-Hal Yang Dianggap Penling

1 Mutiq Yusmlla

2 Tatan Suralmai
3. DediRlsamsl
4. Teulls Ratna Komala

3 27107 DA19 1)

2)

3)

Evaluasi lfterja Tdwulan ll Juni 20'19

Rencana Tindak Hasil Audit OJK Th 201 I
HalHal Penting Lainnya

1. ltlutiq Yusmih
2. Tahn Suratnan
3 DediRusemsi

Teulis Ralna Komala

2An4tm19 4)

5)
6)

Evaluasi Kinerja Tdwulan 1 Marel2019
HasilAudit KAP tahun Buku 2017
Hal"Hal Penting Lainnya

1. Muliq Yusmita
2 Talan Suaalrnan

3. DediRusam6i
4. Teulis Raba Komala

5 23t48t2019 Pemen0han Kelentran Kepengurusan BPR dan l!,lodal lnti 1. ltlutiq Yusmih
2. DediRusamd
3. 'feu[s Ralna Komala

Lampiran'Lampiran
Tabel {

RAPAT DEWAN KOMISARIS & DIREKSI

ZllP a Ee Lapatar Pelaksanaan GCG PT BPR Hayura Attatata2Al9
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Tabel 2

MPAT DEWAN KOMISARIS 2019

NO TANGGAL AGENDA MPAT PESERTA RAPAT

1

0310112019 1.

2

3.

Evaluasi Reallsasi Bisnis Bank Semester ll (dua) 2019

Eva uasiKineaa Triwlian lV (Empat) 2019

EvaluasiPeaksairaan APU dan PPT tahun 2019

1 MLliq Yusmda H
2 Tatan Surai_nan SE

2 22111 2419 Pengavvasan Dekom Teriradap Pelaks3naan Tugas dan tanggui!

iawab DireksiAtas Penerpan APLI dan PPT

1. Muliq Yusmita H

2. Talan SuGtnan,SE

3 22102019 Evaluas KnedaTriwulan ll 2019 dan Penrbahasan RBB 2019 1 Mubq YLSnr ta H

2 Tatan SLratnan ,SE

27,1',i 2X13 I Evaluasl Realisasl RBB Semester llsari!) 2019
2 Eva uasi Real sasl Renc€na Bisnis Bank, Jangka Pendek,

l,4enengah Dan Paniang 2019

1. Muuq Yusmiia H

2. Tatan Suratmaf.SE

5 20t4i2019 Eva uasi Kineaa BPR Tnwulan (satu) [,larel 2019 1. [,{uliq Yusm la H

2. Talan Suralman SE
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Tabel 3
AGEN'DA RAPAT DEWAN DIREKSI

TAIII'N 2OI9

NO TANGGAL AGENDA MPAT PESERTA MPAT
1 24t1212t19 Evaluasil(nerja Bagia. Bisnb dan Dana 2019 1. DediRusamsi

2. Teulis RK

3. Seluruh Kabaq & Karyawan

2 10/10/2019 Evalas Hasi Pengawasan intemal Control Triwulan
1l Seplember 2019

1.

2.

3.

oedl Rusamsr

Teulis RK
PE Al & Kabag

3 li 10i2013 PenvLrsLrfa,r RBB tahun 2019 1.

2.
3.

Dedi Rusamsi
Teulis RK

PE Al & Kabaq

28i9i2419 Rolling dan Rencana Recruirnent Karyawan 1. DediRusamsi
2. Teulis RK

3. PE dan Kabag

4 Seluruh Kabaq & Karyawan

21n t2t1-o Evaluasl Kineaaldw\ilan ll (dua) Juni 2019 1. DediRusamsi
2. Teulis RK
3. Seluruh Kabao & f€rvavran

6 n1812019 Evaiuasi Kinerja yang belum lerea|sasi Semesler I

Jun 2019

i DediRusamsi
2 Teulls RK

3 PE dan Kabaq

4 Seluruh Kabaa & Karyawan

7 3105r2C19 E'?aiuas Ki€ia B! an M€i2019 1. DediRusarnsi
2. Teulis RK

3. PE dan Kabag

4 S€luruh Kabag & KaryarYan

8 20/4/2019 1. EvaluasiKneda T.wulan 12019

2 Evaluasi Hasil Ardlt KAP tahun buku Desember
2417

1 Ded Rusamsr

2 Teulis RK

3 PE dan Kabag

4. Seuruh Kabaq & Karyawan

I 2-oi03124',i Penerapan Dan Penetapar f,laf3lemer Rsiko BPR 1. DediRusamsi
2 Teulis RK

3. Seluruh Kabag & Karyawan

10 9/22019 i^e aksaneaa Rencana B sn s 2019 1 DediRusamsi
2. Teulis RK

3. Seuruh PE dan Kabaq

11 z1t2a19 Ei: !:s ( ^e"; S€xesrer idLai2117 1. DodiRusamsi
2. Toulis RK

3. Seluruh Kabao & l.€rvawan

24lP aEe Lapotan Petaksanaan GCG PT BPR

lF'



NO JENIS SUMBANGAN PENERIMA JUMLAH

1
luran Rw Mekaroallh Bllan Jan-Des 2019

RW MEKARGALIH lp. 1.250

2 Sumbangan Gebyar Pasar Soreang 2019 Pasaa Soreano tp 550

3 Sumbangan Dana Desa Sukawening Pemdes Sukawening Rp 150

4 luran Walib Kanlor Kas Soreang Pemerintah RW Cibudal Rp 550

5 SumbanOan Pengadaan Sarana Pemandian Jenajah Ketua RW 4 Sukagalih Rp 250

6 S!mbangan Kegiatan Bandung Karale Cub Panitia Even lp i.550

7 SLmbanoan Kh iane,l Arek A6ep lp 254

8 S!mbangaf Keg alan SMP Baituriddo Yayayan Baitunidho ip 150

I Sumbangan Gebyar Ramadhan MlPanyocokan ip 150

10 Sumbangan Kematiai Bpk.Slud Saad lp

11 Sumbairgan Tab gh akbar Desa tulekarsari Pemdes Mekarcari lp 150

12
s{rmbangan Dana Hul Ri Ke73 Kec Pas!ambu

PANITIA Kecamatan
Pasiriambu

ip 500

13 SLmbenaan Dana HLl RiKe-73 Rw Sukaoalih PAN]TIA RW tp 150

14 SlnrbanOalr Hut Pramirka Kec Ciwrdey PANITIA Kwaiam tp 1.000

15 B Sumbangan HUT RlKe 73 Kap.Cioa Panyocokan Panita tp 150

16 B.S!mbangan Baksos Anak Yalim Ciwidey Pan tia ?p 150

17 Sumbangan Kematian L na N4arlina 1p 250

18 B Sumbangan Khitanan Masala Kec.Soreang Penitia 1p 150

19 B Suanbanoan Memauan Yayan Taryana tp 250

JUMLAH 8.371

Tabel 4

DAFTAR PENERIMA SUMBANGAN 20 19

IW

25 lPage Lapatan Pelaksanaan GCG Pf. BPR Hayuta Arlatola2Al9



OTORrIAS
JASA
KEUANGAN

Lapora[ Pedlala,r sendlri lserrAssessrnent I
Pelerapaa Tata Nelola BPR

Profil BPR
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Pf .BPR IIAYU]IA AIII'ALOLA

.n.Ra]a Pasiimbu No. 139 Ciwi.l.y l{ab Bmdme-

Rp3.439.422-OOO

R!26. 133..+48.323
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r. r L!,,lal
Dneki beiunlah 2 (dral orane dan
BPR sudah mmpun €i DjEksi]Eng

'. .:jL ll

suratPcEctujuan orK no s-
1711t<R!412/2ata k\ 7 /6l2OlA

sduoh a.aeota Dircbi bc.tdnpat n ggal di
kDta/kabuFt n F.a @, arau kota/kabupaten
lEna be6cda psdr pilvinsi yans sslm, abu
klta/l,huFh di p@insi tain }€ng berbstasan
la.Fulrs ds'€F! lota/hbuFten Fq.la pmvinsi
bh.i rsto. Prlet BF i,

Smua dneksi beltemFrt iinsgal di
Rabu Ften Banduns P.olinsi Jawa
B3Ei yane sama densan keludukan

Areeot DiEtli axLt rBrakap jabatan pada
B€nl kuEn*n lton Banl< dd/alau ldlbaga
Iain {Fifai lou . organisasi

Smua diEksi tidak me.anskep
jebdtdn pa.la irstansi lain.

ttaqila. aiEaora DirlGi tidalr Miliki
hublra HurEa .tau ffida sspai d..gan
.bEFl t du d€4tu @ aigaola Direksi

DiEtsi tidak t.dapat hubunga.
kelualga densar dirckii lainnya dan

DirErqi 6d.t mEuflon Frsihat ,fttugan
&tr/aEu FrFdi Fe Foft.ional sbagai
brEultsn hcuali muhi ,.F,€Ela. yaitu
utlk FqEt F.a b4iht HrulN yanA dan sisi
bFldri.til FDrlhqa Enbutuhkan ada.ya
koEulb.; dai ,r*-n obh kDnEak yang jelas
mrigln E lghrp Fbri.5, Lnggung ja*ab,
Fduk Flg dih.illan, .Ia, im8ka Eaku
F*6ien" Gt tiaF; d.n ramnam .lanlatau
Fu!.lia FE ,.ntiEr ..IaLh i!a* in&rat&,

'urg 
lrFniE EFritu.i utuk PmFt yurg

b.Ei6t khNu! dimkud

BPR tidak mengeunakan jasa
konsulian/Fngacara dsb hanya
kanb. r,AP,Vendo. lT & Nota.is
tetapi sudah dilenskapi dcnAan MOU

1 Sduun an6e Dirld Hah h u. Uji
vffipE d.n K.Fnrtan .rrn r.r.h dbrlgbi
ftIatui Rt ?!i tdrtrr IsFnir4m m
;abat n Direbi Llrh d*rabn .en RUIFS
eh.lm tE r.hn M i*darn .a

DiEksi ielah lulus Fit and Proper
oJl{.c.ia tclah di tetapkan dalam

tiasil Frka];s utlr lE.rE.@6.B SL.la o

lHiitlrnas Eta-Ela d.4m deqi ird!

Dik li d.nam l&t St ul<tlr d.n LnBEubI



Pelsi=lau Tq@s du Ter.u. irsrsb Dir.tst

Dirctri ,ElabaMlqn tugas dm tangAung
jasabnF sE ind.p.rd.n dan lidak
lmt .iL.r kuae mum ,ang dapat
BA.*itatkan Fng.rihd tueai dan wa.mns

Direksi s uda h be.tindak secaE

Dirckli mird€}lanjuri tcm{an audn dan
rckErldasi dari tujabat Ek*kutif ydg ditunjuk
!.nas.i audi.r irt m, auditor .k6tm, dan hasil
p.naaragn obnb: Je KeuanEan dan/atau
fEsil Fngar.s otoritas lair,

S€tiap ternuan Audit lnte.n atau
Elrtem s.bagian besar blah ditindEk

DircLli rtrrdiatsn data dm inlomsi ,a.g
kabaE .tlE! td*ini, drn t pat *aktu kcpeda

D1reksi telah memberihn data dan
inlomsi srcaE lenekla lkuEt,
terki.i dan tepai saltu keP1da

Fbnsanrbibn kplben Epa! DiEksi,a.A beEilat
sFar.gi. dilaluhn berdaskan musyasamh
mu6b! 6'l,E bd,aryk darai h.l idak b@Fi
mury?raEh mulllql abu Bud ketentuan Fns
t. l3ru &tgm @.tumkan .tissernhg opi^ian
jil:, Edapi perte&an rendapat-

s.tiap kcpulusan direksi ,ang
beEirat seaieej. selalu di lakxkan
musrawaFh dan mulsk t, bila
terjadi dissmtins opinion dilakxka!

111 DiEtli 6dat tr naauiBt n BPR untuk
r.Fot rao Ftadj, E luaiga, dan/atau pihak lain
F a &rat mgikan aiau do8xmnei
Lmh,pa.n BPR, r.rla tid6l. ftrebrnbil .lan/atau
ffiim hr.turlgtu Fihadi dari BPR, s.tain
,aumi da, 63i1ita3 Llimta t€ng ditetapkan

DiEksi lidalr menssunakan B],l
uniuk kepentinsan pri6adi/k€luarsa

1rl ArEe Di6i rE r,u.lelakan Femb€lejamn
@ bdebljub &l,m Eaglia peningkatan
r.a,.hEn t nia.a p.rtEnkEn dan
lE*.d,aM t rLini tshit bidans
br..A.n/rai.qa @ rErdukurs pelak3ereD
tus dzn h.@ag },Pabrya Fda sluruh
tirEktu abu inirs orsmi3ai abm tain
das.n ta14l.h tlikut-rt d pegapai BPR
&taD a4:b-,/Fhtinan .,,bm lusk
md*r@ kualilar idiYitu.

DiEksi telah menbudayaLan
!-mlreleiaBn, F.nsenbansan
kualrlas SDNI mekl!i rf, n.lidil€n
irmal, pelatihan baik inhouse
tEining ruupun diikuise.bknn
dalam pendidihn/Fel3iihan

AnEot DiEbi rB@o rEaimddEniasikan
krrlEBi !:4 dimiliEi@ dalsr Ebls,un
tueE d,r bryrq Fr.!.qs. .ntaE lain
FEIElro rtsl rturtlBn trEEmi Finrip

mensimplentasikan komF€bnsinya
dalam pelaksanaan tug3s

DnEr.i rlEDati &n l*klEhn FE.@ dan
tAh rsrib tEir anEe DiELri w ralilB ledikit
lsr,ntEbn d:b E i- Etnr brb, da.

DiElGi blah miliki pedotun dan

Ha8il Ertqlid dtut lrBi4,rxia sl,l,

E iitu.gu Ed-Era dqu d&Ei iuDkh

Dildi d.r8 t *.r strhr &n tnfiz'ador!

/tv



'us Js*cr, Dneki
Hrsil Pelelaee! Tab r{elola tHl

Direbi ffiFrlaneeunsarabkan peldksaman
tusasr!,a kpada pmeganE saham melalui RUPS

Dieks, bl3h mmpetunssu.e
jarrabka. !-l.keaman inessnya

Dircbi rns,rmunita8 €n kepada BeLuruh

E garai cDAcEi kcbijakan stmleAis BPR dl
DiELsi elah renyusun kcbijaka.
dan s. sial isasi yang s t.at.ei ke SDM

H6it EFat Dir.ksi ditlEekan dalm rl.alah mpal
&n didotl]mta3ikan d.ngdn baik, t Imruk
rEiguS*aran 3@E jclas dssara, opidbm
)Eng tdlrdi dalm npal Ditki, s.rta dibagika.
laEda ..lLtuh Dircki-

Hasil Erxt selalu didokumcntasilan
khLsusnya bila terladi Dissc.ting

TerdaFt Fninglelan peqetahusn, keahlia., da!
hErry]a gatu Dirksi dan sdnflh peeasai
d:13m EnE r.Im BPR yus dit,njukl<an aniam
lain d€nsm painstzh kin€.ja BPR, penyeleaian
pellmsl,!ff ds dinedapi BPR, de! pencapaian
hasir suai etsFkrasi stur"hordeE

Tc.daprr pe.inekalan k mtElensi
Dneksi dan karlalean dan
membe.iksn hasilyanc bai! tld

DiEtli myamFikan lapom penempan Tata
rckia Deda Orontas Jas Keuangar! Asciasi BPR
di In&Bia, dan I (*tu) kanlor mdia aiau
mi:Ja}l et (Eni dr! \.uanFn sesuei kerentuan,

BPR sudah mb€nkan lalrEn ke
oJK,tuosia8i dsn media melalui

Ha.n Frhlian u.tuk msina-msing Skala

R.iritlrAs Eta-Eta dengan dibagi junrlah

Diriali &nAm boboi Stsktur dan InlEsiruhur

Tot l Enilairn Foklor I Dilqlikan dengan bobot

{w



A, Stflrr6I du l.nrd,Itur T,e xer.h 6l
BPR detl,E aodal iitt rdloq *d!{t RDso M:
Jumlah anagota Desan Komisals palina sedrkji 3

I(lmFGisi Dekm sudah seuai
kdmtuan trdjumrah 2 (dua) omns ,
Komut Bpk H Mutiq YusrDa
Hadydt,& Komha.is Bpk Tata.

BPR da:6 moit llnttl|nng n tRpsoM:
JuBIah anggoia DFan Komisaris palrng sedikit 2

,r;:r:: :.!-.p Deran Komisaris iklak inelamFul
:L:::::: ::G::: Direksi s.suai ketentuan,

JrmlahDekom tidak tidak melebihi
jL,mleh diELsi , sebanyak 2 omng

s.lmh anaota D.rm xomisa.is telah lulus Uji
t(@Frd d.n vcFtutan dan ielah diangkar
ELlui RUTS. Dald hal BPR mperlpnjang
ljig i*ah a4eora Dd{d Kmica.is, RUPS

F4 lrr:Ebp*an p.rpa.jansan m3a jabaran
an8Ae D.ro Kdnisis dilakukan sebelum
bFakhi.rla @irbatan.

Dekomsudah lulus Fit snd FtoL.

4l edine ..dikit r {ettr) dgEola Ddan Komisari.
tar!@t linaa r di Fidn.i ydB sm aiau di
tDt /hb{Ft n pada pNinsi lain }€nE
t itel3s laralung d..g p@insi lokasi Kanror

Salahsatl anssdta Delea. Kofls,ns
b€nlomisili di silayah prcvins' Fns
sama dengan pmvinsi lokasi BPF
Hayum-Afialola ]Etrr Bpk. Tabn

ti pslils *dildt
ldelapa! prlnh inyr

iPso ooo.ooo.oooj0o (deLPan
plb! drd .J?ia!l

BPF tidak dil ajibkan mnpunlai

5) Ddd rtditri. miliki r.ddMn dan iaia tdtib
lcF l,Bur F.aarntu .tila krja, sakiu Delom telah mmilil! pedomn dan

tata r.rtib kerja sesuzi kebntuan

D.r xmisis ddat nEBnsk p ,rhatan *bagai
ug3ol, Il6d rdi]eis pada Fnih .tari 2 ldua)
BPR abu BPRS lailnF, aEu sdsaai lrrEki aiau
FjatEt .lduiif Fda BPR, BPFS .bn/ahu Bank

Dek m ndat reEnskap jabalan di
BPR dan aiau B3nk l€in

lraFriB anEe [tr r.r[igJn fda] Miliki
hubulaE rGrErBr abu ....-..* srr4di d.nse
dmFt t du dd8 @ aEe Ddm

Mayo tas anE:spb Dekom tidak
memilikr hubunsan keharsa

S€lumh (miffii rn&!-.r&n tiiar .da yane
mitti tubunA iEE4a4 rr@ellns4
keFliibn erub &n/ahu hui,lnA@ t lurrEa
do,gao .',eota DFan l(miEi lai.. Dinl6i
&n/atau FESrre elEs Flgl+Ir atau
hutuEd lain !B.e &rat .!''rt!a.flhi
kr]rmrranD? mtutt rtir*l.izt !.ih

BPR tidak di*ajibkan mmpunyd

Ha.il Fr*.lilr uhrr E'iBlEig sbL

F.rhitunAm Eta-Erl ddam dtuIi iuo|b
Dikali daaan botot Struhr dan Inn_alEuLu[

/w



D.sd Kmisis t lah rElal<seaka, pergasasM
t rtEdap r.rakmn tu&as dan tana!.a jawab
...ta mbcrikan @ihat k pa.la Dircksi, antara
lain ranberian Ekom.dasi atau nasihat tertulis
t .kait d..gan lErmuhar keientud BPR
t @.uk rrinsip kchali-hatian.

Dewan komisa.is telah relaksanakan
rEngawasan te.hadaP Felakanan
tugas dan tan3igungjasab aiEksi

ftram laeka trlakxkan iugas peneasasan,
rinnisris rensaEhkaq memntau da.
lrtnEmtusi pelaksmn kebijakan stralesis

Dc$d. komisars blah cukxp
memberikEn FensaNasa.
11n8arahan, Pem3n6!3n dan
.ulMs, ke-bii2kn sksiesis BPR

Dd taflni3trtu tid,k brlibat ddm pensmbilan
k puttrs k gltta, opc€sional BPR, l€uali
dalm hal Fn ediaan dana k pada pihak tc.kait
*hagai@ d;arur dalm k tcntran mengcfri
hatas mlcitum Fnn nan hEdit Bm dan tEl-
n l lain yang diEtaplGn dalam FratuEn
r.rundanEm darm Engla mlakBanakan lungsi

Dckoh L ak te.libat dalam
p€nsanbllan kcputusan operas,on.l

13) Dsan KdDtsns @stikan bahFa Dneksl
rnirisIbnjuti tenrrm andit intem, audil
ekstm, hasil penBavasan oto.ibs Jass
Keus8a, d,n/ebu tBsil pen8eEasan obdtas
laiffla alxE lein .leDgan merrurta Direki untnk

.iokomn hasil tinda! lanjul

Setiap tsnuan audit intcm & ekstern
sebagian besr sudah dildkDka

141 D.rd Kqd$is nE yEdiakan paktu ,aflg cukup
mo* rl3t aBlan tugas dan tangguna
ir*abala ffi .ptitul dan mnycldeeaakan
RaFt Dqan Korieds pali.s s€dikit r (satu) Lali
dalam 3 bulcn ,ang dihadiri oleh seluruh aqApta

menyelenesaraLan rarrat.lewan
k misaris s€suai keientuan

F.iiE Dbilan *.putum Epat Ddan Komisaris
raiE bcBiAt .bat gis t.lah dilakul€n b€rdasarkan
mu.lar?En mulalal atsu sD8E t€rbanyak dalam
h,l tilal< trpai musyasamh mutalctj atau
GEi td.nhlm ysrg berLku densan
MtumLa, disaring .pftbn jika terdapat

Dewan komissds telah Dclakulan
D lEt berdasarksn musy€waEh

A.Esob D* K.misris tidak m@nlaatkan
Bm utuk kpeitingan p.ibadi, keluarEE,
dalabu pilst lai. ]€ng mrusil€n alau

'rEsuEnsi 
launtungan BPR, se.E tidak

mlesnbil dan/atau ftnedm keuntu4an
pnbedi da.i BPR, slair munemsi dan lasilitas

D.kdn ndak mlakuliar hal-hal yang
tu.ugikan BPR, selain remuneras'
dan las itas ,E!g ditetapkan RUPS

!7) AnEAota Dq4 Kqnisis tulakukan p.rmntauan
!c.lE&p la[om Flalsam. tugas dan tangguna
jarab a.Aaota DiEksi ymg rsnbasahk n lungsi
k ratutE J€na mlukan iindak lanj ut Diieksi,

Dekom telah melakutan p.entauan
iueas dan tanssu.e ja$al, a.seoLl
dneksi yane mmbarahi fulgsi

HsiI Fl'ari umrk msina-msing Skala

FatritunAu Bra-nt{ dmgan dibaei jun ah

Dikari dc'g l&t St uldur dan I.Imstruktur

sasil Penenpan Tac xelok lHl
Hasil EFt Dee! rtmis.is dituarskan dalm
rislah EFt dr! dilokllrrBtasiLan den3ao baik
da, F,as, te@3uk daserdia, opiaiore l€ng
bjadi iika t dapar Fi.d,E Fndalai, s.rta
dihas an r.ps& .€lunh anssots Dma.

Hasil Raa€t Dck m telah di tuanakan
dabm risalah rapat dan di
dokurentasitan dcngan cukup baik

t:,::t,:,::t,:,,:,41,,:,,:,,:,.., .' : :
Hasil r..*.l!r untuk mine-cring Sl€la

Perhitunga, Ets-Bta ddgm dibagi junrlah

Diketi dergan bobot Stsuktur dan lrn s!.!kr!r

Total Penilaim Faktor 2 DiLalikan d.ngf b.bot

{W



xderelapa! ds! PelakslaaE Tlgas atlu Fuqesi
xoEitebagiBPR,aagdeEft

r3& r{eroLi rs)
BPR t bn miliki Kdni!. Audit dan Komite
rtrE.tau Ri.iko d.ngm -ggota Konite suai

Hasil r€rhtian u xk @sinrmsinA skab

Perhitungan Et{Etl daEE dibasi jumbn

Dileli dengan bobot StruLtur d,n InlEstuttur

2) Komite Audit @lakulGn @luasi lerhadaF

Komite Pemarbu Risiko relakukan evaluasi
b.hadaD EneEur tunosi mnaietun .isiko.

1) D*an romisaris memstikEn banea l.diie yans
dibentrk m jalanhn tusasnya sdd erckdl
aniaE lain blah sesuai denean p€domn da! lala

Jumlah iawaban Bda skals ren$aEr
Hasil perkalian untut masinsmsine Skala

ar

Perhilunean rata-rala dengan dibaei junlah

Dikali densan bobot slruktu. dan lnlEsl.uktur

rbmitc memb€rikan rekomendasi te.kall
pencmpd audit intcm dan lungsi mnajemen
risiko keFda Dwan Komisa.is unluk nndal
laniut k @da DiEksi BPR.
lumlah ia\laban @da Skala PeneraFn
Hasil lrrkalian untuk masing-msina Skala

I.tal ril:,i urrulis.lu,!1, SL:L[ ltrcrnDar
Pe.hituqan mta-mla d.naar dibagi jumlalr

Dikali dmga. bobot Struhu. dan Inlmst uhur

Total Penilaian Faho. 3 Dikalikan denep! bobor

)tr



Tata Keloh lsl

Hai:l FtdiD untuk msirg-msing Skala

Rrhibae hta-cta denga. dib€gi jumlat

B, Pr(,.a P.::Dt Iru ltelola lPl

Dekd, anggota dircksi dan Ejatat
ckrckutil tidak meqeksekusi
tfr nsaksi yang meaSsndung

.:::i:tirr,4 jl.1.,

: : .!t:llt.:

c' .a. .:::,:- :i:.::o.l Hl

Tidak ter.radi beniur.n Lepeniingan

./^
lv'



A. sEulrtu du lldarkuttu T:tr xelols lsl
EPR ila€E E &, hrl E l[t Bdlllt
Rpso.ooo.ooo.ooo,oo 0r!r Fnlf, EiF
Ellrt! lrnBora DirElBi yu ns ]rrembasahkm
lun$i k patulEn 

'r*lrEnuhi 
pes,€Etan pstins

a. ri<tak mgkap *bagai Dircktur Utam;
t. tida!MtE ankan bidang opemsional
!.nehimp ]ra dan p.rv€lum dam; .lan
c, ,Mpu bckerlr s€@ irdepcrdcn.

DireLsi yans nrmbasahi lungsi
kepetuhan ti.ldk nngkap jabatan
dan menlnsani penyaluran dana,
serta cukxp rompu bekerja s&aE

BPR itasu E.dsl hrl klR g.tarl
R!5o.ooo.o.o.ooo.oo EEl @Irr E yr
Ep&!: Anesob Direksi ]Ens mbawahkan

) Ar:Agota DiErii yang trs.Sapahka! lury3i
kcr.tuha! lEDr,8i FEtuEn Otorilas Jas

lain tuE bakaitan d.,En Ebankn.

Dieksi !En3 membwahi lunesi
kcpahrhan Glah meirahrmi PoJ(

(una puruh oirys

,;^ ."""."
luue Pullh Bi\a

Petabat ekekutil tunesi kcpatuhan
telah bertindat s-aE indcFnden
terhadap $tuan keda dan lunesi

Sauia! trF tEFblhe alau Ejabat Elekxri
y.oa l,E@sani turBsi t Furh"n rnyEun
d,r/ahu lr.sEn;6n p.d.m lcrir, .nba dan

&jabat EkB.kutit runeli tepatuha.
rclah men usu. , penekinie!
pcd.mn k ia,3i3bm dsn pG€dur

BPR rEnn i ttutu inEm nEne.Bi tuga3,
p*cErs da! E,tasuogFBb t8si eiDn k ria
IcFturE! .l.u rtirEt Els kutitF.g lEDraani

BPR telah memiliki soP satuan }3rja

riasn FtqEr dbt !,6i.smioe s*ala o

p.riih'n8 n Eta-Ed dqd dn4i jtdLl
2

/1Y



B. Eoe3 Pene.a,gn ft&Kelola (Pl
AneAob Dircksi yang lrmtE-ahk n fn.gsi
k Fetuhan renetapkan lan3kah-langkah yang
diFrlul€, untuk msnkan BPR telah
]mnhi 3.lutuh llmtum Otorilas Jasa
Keuagan dan peEtumn penndang undangan
Iain temsut penyampaian lapoE! kepada

Anggota dircksi yang trEmba*ahi
fungsi kclriuhan t lah mretapla,
langkah-langkah untuk mnuhi
*luruh POJk dan F.€!um undar*
rndang ,€ng b.rlaku serte

Aneeol, DiEkd l6ng mbawahka. lunssi
k latuha clakuka, upar€ untuk mendomng
t rciptaD,€ budaya kelDtuhan BPR antam lain
rl3lui sialiesi da, pelatihd kete.tuan te.kini,

Telah melakuka. smialisasi dan
leldiihan iendg lIratuen &

An€Aot Dickli yang mbawahkatr lungll
k Ftuha mntau dan mnja8a kel,tlha.
BPR tftEdap *luruh komitrm ya.a dibuat olel
BPR k Deda Oto.itas Jae Keuangan temsul
Elal<ukan tirdaksn pdegahan alEbila tcrdapal
rcbra'Gn dan/abu keputusan DiElci BPR yan€
cnyimpqng .bn kEtEniuan otonbs Jesg
rcuan8s. datr Fmtuao perundang-undan8an.

DiEksi ]Ene Mbawahi tungsi
kepatuhan l.lah mlakukan
pemanlauan Le.hadap Ismltunen BPR

satur kerja keFtuhaa abu Pejabat ELsetutir
,as tunzrEani Iunssi kepatuhan ]rrljlmstitin
ba}$a *lutuh kcbijakan, ketentuan, sistd, dan
prG.dur, *ila kcaialan ftaha tane dilakukan
BPR Lbn *ui dengan ketenluan Oio.itas Jasd
K.us8o d peatuEn Frundana-undanaan.

Pejabai el€ekutLr run$r keFatuha!
telah m€laklkE! Bis aias
rrebijakan, ketentum dan prcsedur,
da! keeiabn usaha sesuai kelentuan

Satud ke.ja lalatuha. atau F€jabat El*ekutil
rana rEnaafl fune.i k patuhan mlakuk n

P€jsbal Eksekurf ielah melakukan
evis atas F€nglinian dan

F.l'aput1]as kebijakan, kclcntuan, sist rn
Eupro prEdur ydg dimiliki ol.h BPR aaar
sui dcrA ketentua. Otoritas Jasa Keuanaan
dar r.Et'lfu !6undans-unddRan,

kebija!€n,l<€tenLuan sistcm dan
prcsedu. yans dndliki BPR

Halil Frkalia untuk msinA-msing Skala

Fcrhitungan Eta-mta dengan dibagi jun an

Dikali deogan tobot Strultur dan InfEslfuktur

6PR iErhasjl menunrnkan tinAlat Fanas.j. TinglGi pclanEEaran krhadap
ketenluan mcn6lmi Enurunan

AneAoio Dircksi yanB membapahkan lungsi
k Detuhan cry,apaikan lapoEn pelaksa.aan
tusas dan Lrgguns iawab seaE be.kala kepada
DiEhur Utu de,$n bmbus,n tepada Df,an
r']nistris. De,am hal anggob DiEtsi yans
rE nesehLar tunssi kepatuhan adalah DiEkrur
UbE, lapoEn disopaikan keFada Df,an

Anssota dneksi sudah mclaporkan
pelakanan tusas dan Langgun8
jaNab s-aE berkala }fllda direktur
utama Mmun belum di i.mbrsk3n

Anssola Direksi yans mbawahkan Funssi
B.Eatuhd mr€mpaikan lapotu |husus lclEda
Olo.itas Ja* K.lHgan apalrila ierdapat kcbtakan
alau k putu*n Dirclsi lang Myimpane dari
FEtuEn Otontas Jasa K€uangan dan/atau
peatuan perundana-undangan lain, sesuai
k t ntua Otontas Jasa Kcuangan,

Selam periode 2o1a ddak ada
kejadian menyimpang yans pc.lu

Ha.il Ftdnr untuk rusing msins skala

krtribrngs Ei. Eta dengEn dibagi ju.1ah

Dik li dcra botot Sbuktur da. Inlnsrukrur

Iotal Philaian FaLto. 5 Dil€likan dengan bobol
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. raa ftebr! (sl
1l BPR atd:s Eoakl lotr prlllg *dlltt

R9so.oOo.O0O.0OO,O0 (tEr ?uhL o yd
BPR telah memiliki Pejabal Eksekliit
yans be.ldnggung lawab lerhadaP

BPR .lellad E.d.I lnti tueq dd,
RP50,OOO.0OO.OOO,00 lltE! pul{h otttd

BPR miliki Pejabat Eksclutil yang bc.taageunp
jaEab Erhadap p€laksanaan tun8sl audLt intern,

srrAl abu rlabat Elekutif r€ng kenesuns
ja*sl) ttIhadap p.blc8run lunssi audit inlem
t lah miliki <tan mnakinikm l,domn kerja
*.ta .isrdn dm prc.du. untuk relaksarDl<an
tuea3 ba8i audito. intm scsuai pcatumr
Fru.dang-undrngm dd telah diserujui oreh
DiEkrur Utm du D*an r.misans.

Pejab3i Ekekutil telah llrmiliki
pedoman ke.ja dan soP dalan
pela1<sanaan lunasi dan tu8asqE
dan telah disctujui .leh Direlilu.
Ubm & Dewan (omisa.is

sL I abu Fqaber Ehekutil yans be.tanssune
iayab brlEdep Elak*n@n fun*i audit inte..
indeFenden brtEdap satuan kerjs oFeEsional

Pejabat Eksekutil blah bertin&k
s@m independen terhadap satuan

sx l adu Pejahat Elcekutil ],€ng h€rtsnsgunE
iasab Erne&p pelaksaman lunssi audit intem
be.bnssuns japab langsu.c kepada Dirclaur

Pejab. i eksekuiil dianstat oleh
DiEktur Uiama d3n lle.taneeung
iasab lanssuns keBda Direkur

aPR Mitiki plos]€m €kruL]]M dan
pmggDnar,a,n 6uibe. daj€ ]rrmtsia ]€ng
rratf,arE&n ftrnFi audit intem.

BPR sudah memiliki pedoman

pengembalsE! sDM yans
mlaksa.akan lunsi audit intern,

Hail r.rk lid untuL msing tu3ins Skata

F..hitunAm Eta-mta dcngan dibagi juriah

DibI &ned b.bot struktur dan lnlrastruklur

B, Pro-s PeDeraPa! Tad Kelola rPl
BPR rlkp&3n fD.a3i audit intem scsuai d.ngan
k t ruEn Fd@ audii intem yang telah
dGusutr otch BPR pada scluruh aspek dan unsu.
lagiatan !.a.9 '@E IanFurA dipcrkiEkan dapat
I]mFoamhi kele.tingan BPR dan Msyamkat,

BPR teb]l mm.Epkan lungsi audit
inlem *uai kcr.ntud lIdma.
sudit yane tclah di susun,

R 60-000-000,000,00 olnr edtrh n vd

BPR ]]rIusaskzn pihak ekst€rn uniuk melatal?n
k:ji d2ne Falins s€dikit 1 (satu) kali dsl3m 3 (iiea)

ierhadap sbnda.
p.Llsanaa lunssi audii ifltern, dan kel(]lEhan
soP audir -rl3 pe.haikan y*re nunskin

BPR tidak ada keRajlban melalakan
klii ulangoleh plhak ekstern abs
keEluhar Flsk$man lunFi audil

Pdab.'En tungsi audit intem (kegiatan auditl

Flg rElEkup peFiapan audit, IEnyusunan
FlgM.udi! Flaksanan audi! pelapoEn hasil
audi! &n tndak lanjut hasil audit,

Pelaksa an lungsi audit telah
dilalGamlan seam cukup memdai

el Brt mlalBamkan peniqkatan
kb]amrilan 3umner daF mnusia seaE h€rkala
dan t6t lanjut€n rerl€it densan peleEpan rulssi

BPR telah mlaksmakan
peniqkatan mutu keteramPilan
SDM sea€ b..kala dan
berkelanjutan terkait penerapan

Hasil p.rl;tia uniuk msins msins Slcla

Tor,l nilai ,nhk s€luruh skala PeneEFn
Eriitulsu m1a Eta d€nesn dibasi junnah

Dileli d.nEm bobot Sinkiur du lnlEsl.ukt!.
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SKAI aiau runtat Eh.kuul ,ang b€rt ngtgung
iarab t rhadap Flalcam lunAsi audii intem
t lah mFmFikan lapoEn pclaksam audit
int€m k rada Oircktur utam den Dwan
Kdnjsns deqan t mbusn keFda aqApta

Irrmympaikan Flaksanan audit
kepa& direklur ul'm & dsan
tombarb densan tembuen k pada
dircksi yang membarabkan lunesi

11) BPR EIaI ftnrEaFilGn lapoEn p.lakrarn
dan Fk L-r.tok hasil audit intcm dm laFoan
thu.u. (aFbila ada pcnyimpangan) k pada
Obnla. Je l.alE8d *uai kctdtEn Otoritas

BPR telah m€laporkan Pol\tk-pkok
hasil audit intem Tahun 2019 dan
tidak ada kejadid khusus ya.g pe.lu
dilaFrkan keFda oJR

BPF n&k ada kNajiban dclal<ukan
kajL uLang oleh pihak ek6re6 eeuai

ER dE* dr rd FlbA Edtr
Bo6o.m.m.om.oo llb! FEA Elru

BR nErrarFibn bliEn laEmEhh abu
pdib.IlHtnr K.r.la SRAI Lrpada Obnlas Je
ILu2ngen 6Ei t tdtud Oionhs Je

BPR telah me.yampaikan lap.ran
Fnsangkatan pejabat ekekutir
pelaksana lungsi audit i.tern kepada

io<lil iati tE !g dci
Rpso-a.o.0oo-ooo,oo lllia pdnn rnt

BPR n rramreri€n lapoEn r€ogangkaian aan
rslb.herrian Pejabat Eksekunf !€ng
irrung:lng j2Rab Erh,dap !El.k$man runssi
2xdlt inEm keFeda oblibsJaF KeLsnBsn sesrsi
keenir3n can@s Jasa Keuangan

. , 
.:.

tusil Frlalim untuk msine @sing skEla

Iobl nihi unluk -luruh slcla PeneEEn
krtitunsEn Eb Eta denean dibasi jumlah

Dilrli denetu hobot Strukur dan htEstmk.ur

Tobl knilai Fs]<tor 6 Dikalika! deryEn bobol

/w



PercEDu rur3i Aqdit EkeE

Penugaen audit kepada Akuntan Publik dan
Ksto. Akuntan Publik (XAq muhi aspek-
asp.k l€a.ritas petmjiaa kcqa, .uana lingkup
audi! stardar prcf*ional ,Iunta. publiL dan
komunikasi aneE ot riias Jas Keua.ean deqen

Penusasan kepada Alunta, Publlk
telahmmeruhi 13cntuMOJK

Junlan ia*aban cda slela PenemBn
HaBil Frlalid u.tuk msi.e m3ins s].ale

Fdhitunean fria €tE dengan dibdsi jumlah

Di!:li de.gan hobot strukur dan lnlrastruktur

B. Pro-r Peleraeao Tqta Kerob (Pl
D6ld pclak,m* audit lapoEn keuansan BPR,
BPR dnunjuk Alftnlan Publik dan (AP yang
t rdanar di Oto.itas Jasa tcuangan serta

'mFrcIeh 
persetujuan RUPS b€rdasa.kan

Y\AP yang di tunjuk adalqh ]€,e blah
r.rdaltar di or( s.ta telah
ompemreh peEetujuan RUPS
b€rdaaarkan usulan D*an

BPR tdrn rdapdk n hasil audit I(AP dan
UdDgtu la@ kepada Olo.itas Jasa

BPR telah melaprken hasil Audit

if::r::li :s:ban Il1.La Skala PcnrtlrEn
Hasn pert ljan untuk msing-msing Slala

Erhitlngm Eta-Eia dengan dibagi judan

Dikati &ngan bobot Stxkiur dan Inlrasbuhur

riAil audit dsn M@gfurn Ietu telal
EnEsarDb3rt n pe@salahan BPR dan
dis@pail€r 3@B tepat waktu kep€da BPR oleh

KAP telah mcmb.nlan MamEement
lette. yans menegambarka.
pemsalahaD BPR dan telah
sampaikan rcpal sakt! kc BPR

C.kurs! ha3il audit paling scdiki! sud d.ngm
danA liDgkup audit s.bagaimna diatur dalam
kdmfuobib.Jer@ln*!.

ruang li.ckup audit telah sesuai

tta:il Frkli untuk msids-msi.g Stala

Perhjtungan mta-mta dengan dlbagi jumlah

DiL.li &nao bob.t StruLtu. dan lnlrast.ulrlu. o,15

Total Penilaian Falao. 7 Dilralikan deqan bobot
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PeneEprE MsusjeEe! Ri5it

A. shr!tur dm Innatultur Tat lt€toi. rsl
1l APR de,!e aod.I tntt pahg *dfit

Rpao,ooo.0oo.ooo,oo ldelrpan pduh rny

BPR blah mmbentuk Komite Manajcncn Fisiko
dan stuan kerla Ma.aienen Risitir
BPR delgu Eodal ilti parhg 3edlttt
Rpso.ooo.oo0.ooo,oo {liea puhn E yu rupiaL)

oo_ooo,oo {derapir

kerir I rrrien: l

BPR delgu Eodgt ,rti tuug aat
R!5o.ooo.ooo.ooo,oo 0rE3 Eurrn E ru

BPR EI3h renunjuk saiu oEne Pejabst Eksekuiil
Jang b..Engguna jaNab tcrhadap lEnerapan
funEsi Manaltu. Risiko.
BFR mjliki kebiiakan Manaienen Rbiko,
pc€dur Mamjm Risiko, dan Feletapan limit

]: BPR miliki ketrijakan dan ptusedur sdaa
te.tulis ,rrBemi pengelolmn dsilo ]Ens relekEt
,ada prcduk dan alnivitas baru ssuai ketentuan.

Junlah jaFatra. E la sk ta PeneEEn
H$il perl@tian untuk masinc tusins Skala

Total nilai untukselumh skala Pene.apan
PBtitnnsm Eb-Eb denEan dibagi julnah

D cli densan bobot srrulau. dan lnlEst.uhtur



Pen.rsF! MaleFoe! Risii

B. Fro*s PeEeraPeE rad Kerola (Pl

a r3r!3u k bijalsn dan p.d@n pcneralE.
I'IaEim Ri.ito tu Lrrult. dan
b. DErgEeaiu.i dan mutuskan lmnsaksi yant
rEtEdutao 

'retuiuao 
DiEksi,

5l
. Etfltujui da, tm8mlua.i kebijakan

b- Egeru3i F.iaoggurgiayaban DiEksi atas
Fr.bo@ rdil q, Manajmn Risiko, ds
e rEGtua.i d,n mutuskan pe,mhomn
Dir*:i F4 b.rt-aib dmBao
rt@tub! Frtujun Dfla" rlmisaris.

. : l-, .,t,5 ,.iLr .,

H.d FbIi! uDtuk msinA-msira Skala

IHid,Eu Eh Eta dengan dihasi jumlall

c, H:i ?.:.:::- ::i: {.loD 1Hl

Hail labrid u.nn 6ina lm3i.e sbla

(tw



Babs IlalsiEuE PeEberia! IGedit

1) BPR t lan mniki lcbiiakan. sBten &n EGenur
t rtulis Fng .rE(Edai terkait dergan BMPri
t msuk Fnbeoan lnedir keFada pilEk b.k it,
d.bitur Erop. d,n/abu d.bitur bBar, berikut
Mitdi,s d \ FanFlsgbn relahrv€ sebasai
taeiu ,rau basian terpish dtri F€dom.
hbiiaknEMituBPR.

BPR telah memililri kbljakan SOP
tertulis yans mctudai terkait
densan BMPX baik unluk pihak
brl€it, iidak te.kail" grup dan

Hail Ftalta, untuk msing-msing Skel,a

Mitu Am Era-Eta daam dthgi jumlah

Dilarj d.tra bobot struktu. da, Innastsukhr

B. Pro.. P.!dB! Tas (eroD l?)
BPR @ t rlqla r.a.€r!Ei dan
nsEkioil.! rsiiJeq sisis. &n EG€dur
BITaPK aAE disuaibn &,lau pentu]a

BPR telah rclakukan €Eluasi da
pe.skinian lcbijakan sisidn dan
prcsedur BMPK yang *uai

PrE Fnb6i.! Icdit obrt BPR lcFda pihaL
tEbit ib!/ehu Frtrqiu hEdir tr&r br6h
muhi bEfiEn Orditas J@ Ke'lssE
tat .g BXPK dan nErF.iEtikan rriBip klEti-
hati @Frn FEhlB rerundang-urd.leD.

Prcses pemberian laEdit b.sar t lah
rerenuhi }etdtua. c,JK tEntang
BMPK den prinsip L€hati-hatian

Hdn tE*arnr utuk minA-minA Skala

MinrrAm Era-ata dmgan dibagj jumlah 2

Dilari .b.A tot t Stflhur &n Infmstruktu,

c. Had P.!e.apu rsta l<eroL lEl
I-aIoEn Fnberi kEdi! oleh BPR kepeda pihak
l..lair &n/atau Fnbcrim kredit ]mg ftlangga.
&n/aiau clamFu, BMPK tdan dismpaikan
@ t ricla k Fda Oloritas Jasa Keuangan
.@B L.Er &n brei paktr 3*usi ketentuan
Ot ri6 Jae KeuanBn,

Lapran BlvlPll blah dilatuLar

BR ti&I rlrnEgd dtu/arEu tulmpaui BMPfi
36uai hentua otoril$ Jas xcuanean,

BPR tidak IImah reiakukan

Ilalil rrlBriu untut @ing-rusi.s skla

Hitu.au EIl-Eta dc.gs dibagi jumlah

Dikali de'r@ tn6oi shldu. dan Inlzsiruktu

Total E tihim ahr:6r 9 DilErikan densan bobor

,IW



rre xelora (sl
1l Rc.@ bisnis BPR t lah disusunoleh Direksidan

di*tujui olch Desan Komisa.is sesuai denean visi
Ren@.a bisnis iebh di snsun dan
dan diselujui d4an komisans scsuai

R.Irm bbrir BPR mcnggmba.kan r€ncana
stmt.ai jan8ka ranja.g da. rencana bisnh
t nunm t msuk En€m pen €lesaEn
r.rmslalEn BPR yang signinkan denga.
€]<ur6, cud kctentuan Ot ritas Jasa

menrcambarkan En€na bisnis
jangka Fndek dan renensah

R.]@ birnb BPR didukung sepdruhrya oleh
Fricdg Mhd darm nngka mpe.kuat
Fmndulan dan infmstnktur yans tuMdai
ml3E lain 3unh€r &)a Imn$iq tekrclosL
in,o]rrBi, jeingd ksrto., kcbijakan, dan

Rcncana bisnis telah di dnkung
.ukup n,emdai oleh lrmeaang

Hasil F.kalian untuk msirg-rosing skels

Tobl nilai untuk *luruh skata peneEEn
krnitunsBr Eta @b densan dibagi junlah

DiL:ri &n@ hobot shku dan lnfEstnkur

B. Pro-3 !eEeraDeE Ta6 Xelora rPl
Re'@ bLni3 BPR disusun densan

'BFriirnbanBlsn Faling sedikii:
a. &Ltor .kstcm6l dan intml J,ang dapat
]rEnFnE8nhi Lelang3u.san Naha BPR;
b. @s pe*Entln ,€ns stut dan prituip kehati

mempertimbanskan laLto. ya.e
mdpengaruhi baik inrernal, eklernal
de.sa. menenpka. pe.bankan yang
seh3t, haii hati da. mc.cmpkan

: Dsan r\@isns rchksanakE, pencawasan
terh.dap pelals]lg! Enana bisnis BFR,

DeNan komi$is blah melaksanakan
r€4anasan terhsdap renerE bisnis

Ha3il Frhlian untuk msing-msing Skala

Ferhitun8 Eta-Ela dengan dibagi jumlah

Dibli deneEn hobot Strukur da! InlE3truktur

Ha3n PeBeraDd Tat, kel.l,lHl
ReEE bi3nis lemsuk perubahan En€m
bisnis di3ampaihn k€pa.la oto.itas Jasa
Keullgs 36uai kebotue! otoritas Jasa

R.n@na bisnis telah telah
dis5mpaiksn kepada O.r( s.suai

Has pe.t6rid untuk msing'msing skala

IoEl nilsi ,nbk s€luruh skala Pen€EEn
Fernitunea! Eb Eb denean dibaci junrlah

DilGli dslg h.6or sinliur daf, lnlEst.uktu.

Tobr rtrilanr F6l<td 10 Ditdilen &ngan botEt

nTn



aD d3! !o! LeuaE€aE.
! T3u Retot, {61

1) T....di la sistem pelar.mn keua.gan dan.on
k uangd yda didukuna olch sisldn iniomsi
@jdn yde mdai rGuai k tentuan
te]jE6uk 3utnb.. daya musia ,mg kmpctcn
untuk GrglEsilkar lapomn ,ang lengkap, aklEt,

BPR t.lah menyeniabn sistem
inlomsi mmjemen yang memsdai
sesuai krLc.tuan se@e L KU (

lenclaoakumt kiri dan uruhl

Jutr'letl iavab€n Eda skal! PeEeEE.
tlasil Flaria, untuk msing-msing Skala

P.rhjtune Bta Bta d€n8ln dibqi jumleh

Oikali d.nsm bobot shldL

) BPR !E _msun lapoE. keuangan publilrEsi setiap
t iwulam d6gan mteri paling s€dikit memuat
l,lolu t mrsan, inlomsi leinnya, sustfrn
Fnsurus dsn lqlpo3isi peBegang saham sesuai
ketent@ oto.i6 Jas Keua!F!.

BPR telah mcnrusu! laFran
publikasi sesuai ketentuan

BPR Bwsutr lapoEn tshuna! deneEn @te.i
parins s.dikit muat inlo]]]Esi umum, lspoEn
le$I]am, opini .tari aku.tan publik at4 lapoEn
kuarsm brlulra BPR (llebita ada), Beluruh
aFt tu3pa' :i d,n i!to@si, serlE seluruh
ap.r pensuryIoFn sauai keb.tuu obribs

BPR telah menyusun lapoEn
bhunan yans remuaL scnua asFk,
lnlormsi umum, lal,ar k uaqan,
opiniakuntan publik dan aspiik
t ansluens,dan intorosi dan
pe.sxnskpan sesuai lebntuan

_41 BrR r.kksarE*an tmnspam.si inlomsi
m.a@i prduk, raF.a" dan/atau peq8xnaan
data mebeh BPR dcrga. berFdomo pada
FrsraEta! d4 bta @E s$uei k€tentuan

BPR telah melaksanalran
translEEnsi prcduk, lalE.an atau
Fnggunan data nasabah yans
be$edomn pada ietentuan O.II.

BFR cnlusu, dan lrmyajika. IaFmn d.naan
tata @, imG dan el(upar sebagaimna diatur

BPR telah mn usun dan merD€jihn
laporan dcngar tara €m, je.is
@LrBn seuai keb,tDn olx

Hei Frbl;r untuk m.ine-msing Skala i
.:-r: s.:a[ ildar]nL

HitunAm nra-nia ddgm dibagi juniah

Dil€li &@n totbr stluldur dan lnlmrtruktur

I-aro€n t lum dd lapom kcuangan publikasi
diiaridaiaqdi Faring s.dikft obh 1 Garu) arygota
Dirtsi .Lnad mHtunlan ]rm sem j.Las

-rla disnlaikan ffi lcnelap dan t.pat aakru
keFda Otoritas Jae K€uangan dao/atau
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Hasll Penllalan Peneiapar Tata Kelola BPR Halrura Artalola

Berdasaikan hasil penilaian sendiri pelaksanaa.n Tata Kelola PI BPR Ha,'ura
Artalola periode 31 Desember 2019 yang didasarkan pada 9 faktor didapat nilai
komposit sebesar 1,97 dengan predikat komposit BAIII. Kemudian apabil di lihat
tingkatan 9 faltor tata kelola dapat disimpulkai sebagai berikut :

1) Pelaksanaa! tugas darr tanggung jawab dteksi dengan nilai komposit 1,65
dengai dengai predikat sangat baik, StruLhrr dan infrastiuktur tata kelola
dengan nilai komposit rata-rata 0,50, sementara penilaial proses penerapan
tata kelola nilai komposit 0,95 dan penilaian hasil penerapan tata kelola
atau outcome dengai nilai komposite 0,20. BPR telah memenuhi komposisi
Dieksi berjumlah 2 orarrg sebagaimaJra ditetapkan RUPS dan berdomisili di
u.ilayal kabupaten yaig sama dengan BPR dan Direksi telah lulus uji
kompetensi sesual Surat persetujuan OJK No. 7 Juni 2018, Direksi telai
cukup ildependen dalam bertildak, direksi senaltiasa mengemba.ngkarr
pembelajaran peningkatan kualitas SDM.

2) Pelaksaiaan tugas dan tanggung jawab dewan komisaris dengan r|ilai
komposit 2,40 dengar predikat baik, dimana penilaiai struktur dan
inprastruLtur tata kelola dengan nila-i komposit 1,00 untuk penilaian
proses penerapzm tata kelola nilai komposite 1,0O dan penilaia-n hasil
penerap€rn tata kelola atau outcome O,3O. jumlai dewan komisads sama
dengan jumlah direksi dan telai lulus frt & proper test komisaris, dekom
telah melatsalal<an fungsi pengawaszrn,pengarahal dal pema-ntauan
pelaksanaan tugas dar tanggung jawab direksi.

3) BPR Halura Arta-lola dengan moda.l inti kurang dari 50 Milyar tidak wajib
membentuk komite audit, maupun komite pemantau risiko. namun BPR
telah menunjuk pejabat eksekutif yaig menjalarkai fungsi audit internal.

4) Pelaksanaan penanganan benturan kepentingan, dengan nilai komposit
2,40 dengan predikat baik, dirnana StruLhrr dan infrastruldur tata keiola
penangaian benturan kepentingan dengan nilai komposit 1,00, untuk
penilaian proses penerapan tata kelola dengan nilai komposit 1,20, dan
penilaia.n outcome atau hasil penerapan tata keloia penanganan benturan
kepentingan dengan nilai kofiposit O,20. setiap terjadinya benturan
kepentingan dekom, direksi dan pejabat eksekutif tidak megekseLusi
transatsi yang mengandung benturan kepentilgal. adalya traisaksi lcedit
pihak terkait diputuskan melalui mekasime sesual prosedur-

5) Pelaksanaan penerapai fungsi kepatuhan, dengan nilai komposit 2,16
dengan predikat baik, dimana StruLhrr dan infrastiukur tata kelola denga.n
nilai komposir 0,90 denga-n predilat baik, sementara perflaian proses
penerapan tata kelola dengai rilai komposit 0,96 dan pellila1an outcome
atau hasil penerapan tata kelola dengan nilai komposite 0,20. Direksi yang
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6)

membawahi fungsi kepatuhan tidak menangani kegiatan penya.luran dana,
serta senaltiasa melakukaa evaluasi pengkiniai pedoman kerja sesuai
ketentuan,

Pe1al<salaa;r penerapan fungsi Audit Internal, dengan nilai komposit 2,08
dengan p.edikat baik, dimana Struktur dan infrastruktur tata kelola dengar
nilai komposit 0,90 sementa-ra penilaian proses penerap.rn tata kelola nilai
komposite 1,00 dal penilaial outcome atau hasil peneraparr tata kelola
dengai nilai komposite o,18. BPR telah menunjuk Pejabat eksekutive
pelal<sana fungsi audit intern, dan telah memiliki pedoman dai kebijakan
audrt intema-l, laporan dilaporkan secara berkala kepada direktur utama
dengan tembusan komisaris dan direksi yang membawali fungsi
kepatuhan.

Pelaksanaal penerapan Fungsi Audit Ekstem, dengan nilai komposit 1,25
dengal predikat salgat baik, dimala struktur dan infrastiuktur tata kelola
dengal bobot nilai komposit O,5 sementara penilaian proses penerapan tata
ke1o1a dengan bobot nilai komposit 0,60 dan penilaian outcome atau hasil
penerapan tata kelola dengan bobot nilai komposite 0,15, BPR telah
menunjuk pelaksana audit intemal berdasarkan usulan dewan komisa.ris
lajru Kantor Akuntarl Publik Roebiandini dan Rekan , KAP telah terdaftar
di OJK, KAP telah menjalankan fungsi dal tugasnya dengan cukup baik
dar-r malajemen letter telah dilaporkai tepat wal<hr ruang lingkup audit
sesuar ketentuan.

Pelatsanaan penerapan Managemen Risiko, saat ini BPR belum diwajibkan
menerapkan management risiko seca.ra penuh, pada periode taiun 2019
baJu menerapkan maiajemen risiko kredit untuk periode pelporan semester
I2019.

9l Pelaksarlaan Batas Maksimum Pemberian lcedit, dengan nilai komposit
I,90 dengan predikat baik, dimana StruLhrr dan inftastruktur tata kelola
deflgan nilai komposit 1,0, sementa.ra penilaian proses penerapan tata
kelola dengan bobot nilai komposit 0,80 dan penilaia,n outcome atau hasil
penerapan tata kelola dengan bobot nilai komposit 0,10. BPR telah memiliki
kebijalan BMPK baik untuk pil'al inten maupun ekstern, dan telah
melakukan pengkinian ketentuan darl kebijakal BMPK sesuai ketentuar
perundang-undangan untuk periode tahun 2018 tidak terjadi pelanggaran
atau pelarnpauan BMPK.

Io)Melaksanaan Rencana bisnis BPR, dengar nilai komposit 2,00 dengan
predrkat baik, dimana Struktur dan infrastiuktur tata kelola dengai nilai
bobot komposit 1,00 sementa-ra penilaiai proses penerapan tata kelola o,80
dengan predikat baik, dai penilaian outcome atau hasil penerapan tata
kelola dengan bobot nilai mlomposit 0,20. BPR telah menytsusn rencana
bisnis tahun 2O2O daIr telah disetujui RUPS dengan mempertimbangkan
sega-1a faldor yang dapat mempengaruhinya baik ekstemal maupun
interna.l, RBB telah disampaikan tepat waktu.

11) Pelal<sarraan Transparansi Kondisi Keuangan & Non Keuar'lgan, dengan nilai
komposit 1,45 dengan predikat sangat baik, dimaia Struktur dan
infrastruktur tata keiola dengan nilai komposit 0,50 sementara penilaian
proses penerapan tata kelola bobot nilaj komposit 0,50 dan penilaiarr

7)

8)
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outcome atau hasil penerapal tata kelola dengan nilai komposite 0,15. BPR

telah menyedianan sistem dan ilrformasi malajemen yang cukup memadai
sesuai ketentuan, BPR telah menJ,'Lrsun dan melaporkai laporan publikasi
lepat wa.lftu, BPR telai men].usun dan melaporkan laporan keualgal
tahunai sesuai ketentuan OJK seperti tataca.ra da]-I cakupan laporan, BPR
telai melaporkan pena-ngaia pengaduai daJr penyelesaia! pengadual
secaJa tepat q'a.1<tu. untuk talun 2019 tidak terjadi pengaduar nasabah.

Pasirjambu, 27 AOnl2O2O 14
Direksi Pf- BPR Han'rira Artalola
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